Додаток 2
до наказу від 31.12.2013 № 214

РОБОЧА ПРОГРАМА
проведення самоаналізу
Харківської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 50 
Харківської міської ради Харківської області

	Питання, що вивчатимуться у рамках самоаналізу

	Відповідальні члени робочої групи
	Термін  проведення

	1. Ресурси та умови для організації діяльності навчального закладу



	1.1. Загальний стан будівель і приміщень навчального закладу: санітарно-гігієнічний стан, технічний стан, естетика оформлення
	Директор - В.Є. Крохмаль
Завгосп - Леонова О.М.
	08.01.2014 – 31.10.2014

	1.2. Забезпечення ЗНЗ необхідними навчальними площами
	Завгосп - Леонова О.М.
	08.01.2014 – 22.01.2014

	1.3. Забезпечення ЗНЗ навчальними кабінетами, обладнаними відповідно до вимог
	Завгосп - Леонова О.М.
	08.01.2014 – 22.01.2014

	1.4. Забезпеченість навчально-виховного процесу комп’ютерами
	Директор - В.Є. Крохмаль

	08.01.2014 – 15.01.2014

	1.5.Забезпечення учнів і педагогічних працівників навчальною літературою
	завідуюча бібліотекою – 
Попова Л.С.
	20.10.14  – 31.10.2014


	1.6. Забезпечення фаховими періодичними виданнями для різних напрямів організації навчально-виховного процесу
	завідуюча бібліотекою – 
Попова Л.С.
	20.10.14  – 31.10.2014

	1.7. Забезпечення навчального закладу педагогічними кадрами
	Директор - В.Є. Крохмаль

	25.08.2014 – 08.09.2014

	1.8. Освітній рівень педагогічних працівників
	заступник директора з НВР –Мансурова І.О.
	25.08.2014 – 08.09.2014

	1.9. Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників

	заступник директора з НВР –Мансурова І.О.
	25.08.2014 – 08.09.2014

	1.10. Доступ закладу до Інтернету

	Соколова Ю.В.  
	08.01.2014 – 15.01.2014

	1.11. Частка учнів, які навчаються в другу зміну

	заступник директора з НВР – Катрунова Т.М.
	03.02.2014 – 10.02.2014

	1.12. Дотримання окремих нормативів щодо забезпечення ЗНЗ: наявність: кімнати для керівника ЗНЗ, кімнати для педагогічних працівників, пандуса в ЗНЗ, актової зали, спортивної зали, обладнаного спортивного майданчика для проведення занять із фізичної культури, класів (майстерні) для трудового навчання (технологій) відповідно до робочого навчального плану, бібліотеки, читального залу, посади медичного працівника, обладнаного робочого місця медичного працівника (при кількості учнів у ЗНЗ >30 осіб), навчально-дослідної земельної ділянки, теплиці і та ін., Акта на право постійного користування земельною ділянкою; відповідність установчих документів ЗНЗ чинному законодавству про освіту; середня наповнюваність класів.

	Директор - Крохмаль В.Є.

	20.01.2014 – 03.02.2014

	2. Організація навчально-виховного процесу та забезпечення прав і

законних інтересів його учасників



	2.1. Стан виконання складових змісту загальної середньої освіти відсоток використання складової
	заступник директора з НВР – Катрунова Т.М.
заступник директора з НВР – Дорошенко Н.В.
	22.08.2014 – 29.08.2014


	2.2. Охоплення учнів 10-11-х класів профільним навчанням, крім універсального профілю (за останні 3 роки)
	заступник директора з НВР –Мансурова І.О.
	22.08.2014 – 29.08.2014

	2.3. Охоплення учнів 8-9 класів допрофільною підготовкою, у тому числі поглибленим вивченням окремих предметів (за останні 3 роки)
	заступник директора з НВР –Мансурова І.О.
	22.08.2014 – 29.08.2014

	2.4. Охоплення учнів позашкільною освітою (за останні 3 роки)
	заступник директора з НВР –Мансурова І.О.
	03.03.2014 – 17.03.2014

	2.5. Залучення дітей соціально незахищених категорій до позашкільної освіти
	соціальний педагог - Вдовьонкова С.В.
	03.03.2014 – 17.03.2014

	2.6. Частка випускників 9-х класів, які продовжують навчання для здобуття повної загальної середньої освіти.
	заступник директора з НВР –Мансурова І.О.
	25.08.2014 – 08.09.2014

	2.7. Частка учнів, які скоїли правопорушення під час навчально-виховного процесу (за останні 3 роки)
	заступник директора з НВР –Мансурова І.О.
	17.03.2014 – 31.03.2014

	2.8. Відвідування учнями навчальних занять (за результатами попереднього семестру
	заступник директора з НВР –Мансурова І.О.
педагог-організатор -  Усік О.О.
	13.01.2014 – 27.01.2014

	2.9. Частка спеціального фонду в загальному фінансуванні навчального закладу (за останні 3 роки)
	заступник директора з НВР – Дорошенко Н.В.
	10.02.2014 – 24.02.2014

	2.10. Проходження педагогічними працівниками атестації

	заступник директора з НВР –Мансурова І.О.
	14.04.2014 – 30.04.2014

	2.11. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	заступник директора з НВР –Мансурова І.О.
	14.04.2014 – 30.04.2014

	2.12. Частка педагогічних працівників, які викладають предмети за фахом
	заступник директора з НВР –Мансурова І.О.
	14.04.2014 – 30.04.2014

	2.13. Плинність складу основних педагогічних працівників (за останні З роки)
	секретар-друкарка - Лосєва І.В.
	29.09.2014 – 13.10.2014

	2.14. Організація методичної роботи: організаційні заходи щодо створення системи методичної роботи, стан роботи методоб’єднань, комісій; стан надання методичної допомоги молодим спеціалістам, проведення на базі ЗНЗ семінарів різних рівнів, їх періодичність

	заступник директора з НВР –Мансурова І.О.

заступник директора з НВР – Дорошенко Н.В.
	02.06.2014 – 16.06.2014

	2.15. Наявність і дієвість веб-сайту ЗНЗ: структура веб-сайту (системність, функціональність, зручність інтерфейсу); зміст веб-сайту (підбір матеріалу, інформативність, регулярність оновлення інформації, зрозумілість і чіткість інформації, грамотність, наявність сторінки «Шкільна бібліотека», наявність фото- і відеоматеріалів, кількість відвідувань і завантажень), дизайн веб-сайту (наявність заголовка, чіткість тексту, добір колірної палітри, наявність єдиного стилю оформлення всіх сторінок, відповідність і оптимальність використання графічних елементів змісту сторінки, елементи творчості). Або відсутність веб-сайту
	Гудзь О.В.
Соколова Ю.В.  
	20.10.2014 – 31.10.2014

	2.16. Використання педагогічними працівниками засобів ІКТ для здійснення навчально-виховного процесу
	заступник директора з НВР – Катрунова Т.М.
Соколова Ю.В.
	

	2.17. Організація інноваційної діяльності ЗНЗ

	заступник директора з НВР –Мансурова І.О.

заступник директора з НВР – Дорошенко Н.В.
	19.05.2014  - 30.05.2014

	2.18. Стан дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу (за останні 3 роки)
	заступник директора з НВР – Катрунова Т.М.
соціальний педагог - Вдовьонкова С.В.
	26.05.2014 – 31.05.2014

	2.19. Організація безкоштовного гарячого харчування: дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених сімей, учнів 1- 4-х класів
	заступник директора з НВР – Дорошенко Н.В.
	12.05.2014 – 26.05.2014

	2.20. Організація харчування учнів 5-11 (12)-х класів
	заступник директора з НВР – Дорошенко Н.В.
	12.05.2014 – 26.05.2014

	2.21. Організація виховної роботи в ЗНЗ: стан планування виховної роботи в цілому по ЗНЗ та окремо по класах, стан роботи з реалізації напрямів виховної роботи, стан роботи ЗНЗ щодо охоплення учнів змістовним дозвіллям, стан роботи з батьками учнів  
	заступник директора з НВР –Мансурова І.О.

педагог-організатор -  Усік О.О.

	10.02.2014 – 24.02.2014

	2.22. Оцінювання навчальних досягнень учнів: дотримання критеріїв оцінювання результатів навчальних досягнень учнів, умотивованість виставлення тематичних, семестрових, річних оцінок учням, відповідність оцінок, виставлених у контрольних роботах, оцінкам у класних журналах
	заступник директора з НВР – Катрунова Т.М.

	13.01.2014 – 27.01.2014

	2.23. Обізнаність учнів зі статутними нормами ЗНЗ, своїми правами та обов’язками
	заступник директора з НВР – Катрунова Т.М.

	13.01.2014 – 27.01.2014

	2.24. Забезпечення соціально-психологічного супроводу учасників навчально- виховного процесу: наявність психолога і соціального педагога в ЗНЗ, відповідність кількості посад нормативам, дієвість і результативність роботи
	соціальний педагог - Вдовьонкова С.В.
	15.09.2014 – 29.09.2014

	2.25. Стан виконання окремих завдань щодо організації навчально- виховного процесу: робочий навчальний план ЗНЗ відповідає Типовим навчальним планам (відповідно до типу та статусу ЗНЗ); розклад уроків складено з дотриманням педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог, затверджено керівником ЗНЗ; розклад уроків складено відповідно до робочого навчального плану; зміст варіативної складової робочого навчального плану відповідає типу ЗНЗ, спеціалізації (профілю); індивідуальне навчання учнів відсутнє чи організовано відповідно до вимог; зміст, форми та порядок проведення державної підсумкової атестації учнів відповідають вимогам; навчальні програми, за якими навчають учнів, відповідають робочому навчальному плану, мають відповідний гриф МОНУ; наявність у підручників і навчальних посібників, що використовуються в ЗНЗ, відповідного грифа МОНУ; забезпечується наступність у поглибленому вивченні окремих предметів, профільному навчанні (за винятком шкіл І ступеня); оформлення та видача документів про загальну середню освіту (для ЗНЗ ІІ-ІІІ ступенів) здійснюються відповідно до вимог; нагородження учнів за відмінні успіхи в навчанні здійснюється в установленому порядку; дотримання вимог щодо розподілу в ЗНЗ педагогічного навантаження, дотримання вимог щодо зарахування учнів до ЗНЗ, із урахуванням його типу та статусу, відрахування учнів із ЗНЗ здійснюється в установленому порядку; поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснюється в установленому порядку; дотримання в ЗНЗ порядку отримання, своєчасність проходження медичного огляду працівниками ЗНЗ, у ЗНЗ створені умови для харчування всіх бажаючих учнів (гаряче харчування, буфетна продукція)
	Директор - В.Є. Крохмаль
заступник директора з НВР – Катрунова Т.М.

	23.06.2014 – 30.06.2014

	Розділ 3. Результативність навчально-виховного процесу

	3.1. Рівень навчальних досягнень учнів 
	заступник директора з НВР – Катрунова Т.М.
заступник директора з НВР – Дорошенко Н.В.
	16.06.2014 – 30.062014

	3.2. Результати навчальних досягнень учнів за результатами семестрового та (або) річного оцінювання
	заступник директора з НВР – Дорошенко Н.В.
	16.06.2014 – 30.062014

	3.3. Розбіжність за результатами семестрового (річного) оцінювання навчальних досягнень учнів і проведених комісією контрольних робіт
	заступник директора з НВР – Катрунова Т.М.
заступник директора з НВР – Дорошенко Н.В.
	16.06.2014 – 30.062014

	3.4. Частка учнів, які нагороджені за успіхи в навчанні золотими та срібними медалями, похвальними листами та грамотами (за останні 3 роки)
	заступник директора з НВР – Катрунова Т.М.
заступник директора з НВР – Дорошенко Н.В.
	16.06.2014 – 30.062014

	3.5. Частка учнів 7-11-х класів, які стали переможцями Всеукраїнських учнівських олімпіад (за останні 3 роки)     
	заступник директора з НВР –Мансурова І.О.


	19.05.2014 – 30.05.2014

	3.6. Частка учнів8-11-х класів, які стали призерами конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук (за останні 3 роки)
	заступник директора з НВР –Мансурова І.О.


	19.05.2014 – 30.05.2014

	3.7. Творчі та спортивні досягнення учнів (за останні 3 роки)
	заступник директора з НВР –Мансурова І.О.


	19.05.2014 – 30.05.2014

	3.8. Педагогічні працівники-призери конкурсів фахової майстерності у сфері освіти
	заступник директора з НВР –Мансурова І.О.


	19.05.2014 – 30.05.2014

	3.9. Частка педагогічних працівників, які мають педагогічні звання, науковий ступінь
	секретар-друкарка - Лосєва І.В.
	22.09.2014 -30.01.2014

	3.10. Результативність участі випускників 11-х класів у ЗНО з української мови та літератури
	заступник директора з НВР – Катрунова Т.М.

	27.10.2014 -31.10.2014

	Розділ 4. Окремі питання управління загальноосвітнім навчальним закладом

	4.1. Керівництво ЗНЗ: освітній рівень директора ЗНЗ та його заступників; стан роботи керівництва ЗНЗ щодо забезпечення контролю за виконанням навчальних планів і програм, результативність знань учнів, дотримання вимог щодо охорони дитинства, підтримки ініціативи стосовно вдосконалення системи навчання та виховання, ініціативи стосовно вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків педагогів, реалізації прав учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства; видання директором ЗНЗ наказів і розпоряджень, контроль за їх виконанням; книга записів наслідків внутрішнього контролю директора ЗНЗ та його заступників; зміст звітів директора ЗНЗ перед трудовим колективом і громадою
	Директор - В.Є. Крохмаль

	27.10.2014 -31.10.2014

	4.2. Виконання річного плану роботи ЗНЗ
	Директор - В.Є. Крохмаль

	27.10.2014 -31.10.2014

	4.3. Діяльність педагогічної ради: склад педагогічної ради; кількості засідань педагогічної ради, що проводяться на рік; тематика засідань; рішення, що ухвалюються; наявність наказів керівника на виконання рішень педагогічної ради; стан контролю за виконанням рішень педагогічної ради
	заступник директора з НВР –Мансурова І.О.


	27.10.2014 -31.10.2014

	4.4. Формування органів громадського самоврядування ЗНЗ:
стан проведення загальних зборів (конференцій) колективу (плановість, періодичність, розгляд питань навчально-виховної, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу, рішення); наявність рішень щодо створення ради закладу, піклувальної ради, учнівських і батьківських комітетів, методичних комісій, асоціацій тощо; стан роботи: ради ЗНЗ, піклувальної ради, батьківських комітетів (рад), органів учнівського самоврядування
	Директор - В.Є. Крохмаль
	08.01.2014 – 31.10.2014

	4.5. Створення позитивного іміджу ЗНЗ (за останні 3 роки): динаміка скарг громадян щодо діяльності ЗНЗ, які надійшли до його керівництва, органів управління освітою, стан реагування на них, ужиття відповідних заходів; стан висвітлення діяльності ЗНЗ у засобах масової інформації; динаміка співвідношення кількості учнів, які навчаються в ЗНЗ, але проживають поза територією його обслуговування, до загальної кількості учнів; динаміка конкурсу на зарахування до ЗНЗ (для ліцеїв, гімназій, спеціалізованих шкіл, колегіумів)
	Директор - В.Є. Крохмаль
	08.01.2014 – 31.10.2014

	4.6. Стан роботи щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього заходу державного контролю (атестації, державного інспектування): наявність плану заходів щодо усунення порушень вимог законодавства та недоліків у роботі, відповідність його акту за результатами атестації, державного інспектування: повнота, конкретність, реальність установлення строків виконання та визначення відповідальних тощо; стан виконання вищезазначеного плану заходів
	Директор - В.Є. Крохмаль
	08.01.2014 – 31.10.2014


Рекомендації щодо підготовки висновку за результатами самоаналізу ___________________________________________
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