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Самоаналіз освітньої діяльності

Харківської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 50 
Харківської міської ради Харківської області

Згідно з Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, на підставі наказу Головного управління освіти  і науки ХОДА від 13.01.2009 №3 «Про організацію державної атестації навчальних закладів Харківської області», наказу директора школи від 31.12.2013 № 214 «Про проведення самоаналізу організації функціонування ХСШ № 50» проведено самоаналіз Харківської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 50  Харківської міської ради Харківської області відповідно до умов державної атестації загальноосвітнього навчального закладу, орієнтовних критеріїв оцінювання діяльності загальноосвітніх навчальних закладів 2013 року.
Юридична адреса закладу : м. Харків 61072, вул. Тобольська, 46

Заклад засновано у 1961 році.
Чинний Статут закладу зареєстровано виконавчим комітетом Харківської 
міської ради 26.04.2011, реєстраційний номер14801050003019799.
На час проведення експертизи в закладі 

Навчається 543 учня, у т.ч.

в школі І ступеня  269
в школі II ступеня 242
в школі III ступеня 32.
Працює 62 працівника, з них:
Педагогічних - 44, на постійній основі - 41, з них адміністративного персоналу – 4.
Директор  В.Є. Крохмаль.
На посаді працює з 04.12.2001 року.
Самоаналіз здійснено комісією, затвердженою наказом від 31.12.2013 № 214 «Про проведення самоаналізу організації функціонування ХСШ № 50» у складі:
Голова комісії – В.Є. Крохмаль, директор ХСШ № 50

	Члени комісії:
	

	Вдовьонкова С.В.
	· соціальний педагог

	Гудзь О.В.
	· заступник голови ПК, відповідальна за роботу шкільного сайту

	Дорошенко Н.В.
	· заступник директора з навчально-виховної роботи

	Катрунова Т.М.
	· заступник директора з навчально-виховної роботи

	Леонова О.М.
	· завгосп школи

	Лосєва І.В.
	· секретар-друкарка школи

	Мансурова І.О.   
	· заступник директора з навчально-виховної роботи

	Попова Л.С.
	· завідуюча шкільною бібліотекою

	Соколова Ю.В.  
	· учитель інформатики

	Усік О.О.
	· педагог-організатор, учитель фізики


За результатами самовивчення рівня  освітньої діяльності ХСШ № 50 встановлено:

Розділ 1. Ресурси та умови для організації діяльності навчального закладу.
1.1. 3агальний стан будівель і приміщень навчального закладу: санітарно-гігієнічний стан, технічний стан, естетика оформлення.
Харківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 50 заснована у 
1961 році.
Будівля повністю відповідає технічній документації. Приміщення школи складається з однієї  капітальної будівлі загальною площею -  2 904,40 м2. Стан приміщення, системи опалення, енергозбереження, водопостачання водовідведення задовільний. Будівля має три поверхи, 1 спортивну залу, їдальню, бібліотеку, один комп’ютерний клас, 22 кабінети, 3 лаборантських, 11 службових приміщень, 1 медичний кабінет, 1 гардероб. Площа шкільного подвір’я 14493,43 м2, на якому розташовані квітники, спортивний майданчик, стадіон. Наказом по навчальному закладу призначено відповідального за збереження будівель, споруд та інженерних мереж. Стан електрообладнання, яке розташоване як усередині, так і ззовні приміщень, задовільний. Призначений відповідальний за безпечне використання електрообладнання має посвідчення про групу допуску. Загальний стан засобів пожежогасіння задовільний. У бібліотеці та кабінеті комп’ютерних і інформаційних технологій встановлена автоматична система пожежогасіння. Санітарно-гігієнічний стан приміщень закладу і пришкільної території задовільний.
Споруда ХСШ № 50 та подвір’я має естетичний вигляд. На подвір’ї оформлені вазони, встановлені бордюри. Кабінети оформлені з урахуванням вікових особливостей дітей та специфіки предметів. Фойє та рекреації оформлені сучасними стендами та квітами. Прилегла до школи територія має доглянутий вигляд. У школі зроблено капітальний ремонт вхідної групи, ліворуч від ганку встановлено флагшток з Державним прапором з урахуванням вимог. Постійно ведеться робота з озеленення та підтримання у належному санітарному стані подвір’я. Територія огороджена.
У ХСШ №50 у наявності необхідна законодавча та нормативна документація щодо охорони праці та техніки безпеки, наочна агітація та плакати з безпеки життєдіяльності. Школа укомплектована протипожежним інвентарем, є плани евакуації на випадок пожежі на кожному поверсі. У вересні придбано 20 вогнегасників. Відповідно до норм щорічно здійснюється перезарядка та технічний огляд решти вогнегасників. Щорічно, у серпні проводяться заміри опору та ізоляції. Випадки, пов’язані з порушенням норм техніки безпеки, охорони праці в закладі, відсутні. У кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, обслуговуючої праці,  спортзалі розміщені куточки з охорони праці та техніки безпеки. У всіх кабінетах створені безпечні умови праці та навчання. Робота з охорони праці учасників навчально-виховного процесу відображена у відповідних розділах річного плану роботи. У колективному договорі є розділ «Охорона праці» (Розділ 5), де затверджені обов’язки всіх учасників договору. Наявна угода з охорони праці, стан її виконання заслуховується на загальних зборах трудового колективу двічі на рік. Наказом по ХСШ №50 призначено відповідальних за стан роботи з охорони праці. Директор має посвідчення про проходження навчання з охорони праці. Розроблені та затверджені інструкції з охорони праці. У кожному кабінеті є таблички з прізвищами відповідальних за безпеку життєдіяльності.
Установлений рівень С1.1 – 12 (високий).
1.2.  Забезпечення ЗНЗ необхідними навчальними площами.
Площа приміщень, задіяних для проведення навчальних занять (крім фізкультури та трудового навчання), складає:  1308 м2.
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Установлений рівень С1.2 – 12 (високий).
1.3.  Забезпечення ЗНЗ навчальними кабінетами, обладнаними відповідно до вимог.
Для виконання інваріантної складової робочого навчального плану необхідна кількість кабінетів:
·  у школі І ступеню: потреба 9 кабінетів, обладнано – 9
·  у школі II- III ступенів: потреба 10, обладнано — 13
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Установлений рівень С1.3 – 12 (високий).
1.4. Забезпеченість навчально-виховного процесу комп’ютерами. 

Для навчального процесу використовуються 1 комп’ютерний клас на 
5 робочих місць. Можливості комп’ютерного кабінету використовуються для вивчення інших навчальних предметів робочого навчального плану. Крім того, обладнано і використовуються у навчально-виховному процесі ПК у бібліотеці – 1, у кабінеті педагога-організатора – 1, у кабінетах заступників директора – 2, у кабінеті психологічної служби – 1. Учителі школи на уроках використовують електронні засоби навчання, які мають гриф МОН України. Школа має доступ до мережі Інтернет. До Інтернету підключені всі 12 ПК навчального закладу.
В адміністративно-управлінській, методичній діяльності застосовуються: 4 ПК, 1 ноутбук, 4 принтера, 1 проектор.
Забезпеченість сучасною комп’ютерною технікою складає 45 учнів 1-11-их класів на 1 ПК.
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Зауваження:
не вистачає 5 комп’ютерів у кабінеті комп’ютерних та інформаційних технологій (5 списані, Акт № 21 від 14.03.2014 р.).

Пропозиції:
порушити клопотання перед управлінням освіти адміністрації Дзержинського району про доукомплектування комп’ютерного парку навчального закладу.
Установлений рівень С1.4 – 1 (низький )
1.5. Забезпечення учнів і педагогічних працівників навчальною літературою.
Шкільна бібліотека здійснює свою роботу відповідно до «Положення про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу» та вимог навчально-виховного процесу школи.
Бібліотека має комп’ютер, підключений до всесвітньої мережі Інтернет, принтер.
На достатньому рівні ведеться бібліотечна документація, книга cумарного обліку основного бібліотечного фонду (1), книга сумарного обліку підручників (1), книга інвентарного обліку основного бібліотечного фонду (1), щоденник роботи бібліотеки (1), книга видачі підручників по класах (1), книга копій рахунків і накладних; картотека підручників; картотека газетно-журнальних статей; електронний каталог підручників; формуляри читачів.
Комплектування бібліотеки здійснюється за рахунок бюджетних та позабюджетних коштів. У школі проводиться благодійна акція «Подаруй книгу шкільній бібліотеці».
Станом на 01.09.2014 року книжковий фонд бібліотеки складає 
35093 примірники, з них підручники – 2456 примірників, художня та галузева література – 32637 примірників.
Учнів у закладі за мережею – 543, педагогічних працівників - 44.
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Зауваження: 
Пропозиції: Залучати позабюджетні кошти для поповнення фонду довідкової, художньої літератури бібліотеки.
Установлений рівень С1.5 – 12 (високий).
І.6. Забезпечення фаховими періодичними виданнями для різних напрямів організації навчально-виховного процесу.
Передплата на періодичні видання ведеться за рахунок позабюджетних коштів. У школі передплачується 38 найменувань періодичної літератури:
·  Директор школи
·  Довідник директора школи
·  Завуч
·  Освіта
·  Інформаційний збірник
·  Соціальний педагог
·  Початкова школа
·  Офіційний вісник
·  Пожежна та техногенна безпека
·  Управління школою
·  Виховна робота в школі
·  Початкове навчання та виховання
·  Англійська мова та література
·  Вивчаємо українську мову та літературу
·  Зарубіжна література в школі
·  Фізика в школах України
·  Математика в школах України
·  Економіка в школах України
·  Географія
·  Хімія
·  Біологія
·  Історія та правознавство
·  Класному керівнику
·  Завучу
·  Інформатика в школі
·  Шкільному психологу
·  Фізичне виховання в школах України
·  Мистецтво в школі
·  Шкільний бібліотекар
·  Педагогічна майстерня
·  Логопед
·  Основи здоров’я
·  Математика в школах України. Позакласна робота 
· Вихователю ГПД. Усе для роботи.
· Вивчаємо українську мову та літературу. Позакласна робота.
· Фізика в школах України. Позакласна робота.
· Історія та правознавство. Позакласна робота.
· Біологія. Позакласна робота.
· Хімія. Позакласна робота.
· Англійська мова. Усе для репетитора
Установлений рівень С1.6 -12 (високий).
1.7. Забезпечення навчального закладу педагогічними кадрами.
ХСШ № 50 укомплектована педагогічними кадрами з відповідною фаховою освітою, належним рівнем професійної підготовки. Усього у 
ХСШ №50 – 44 педагогічних працівника, в т.ч. 41 основний, з них 2 педагоги знаходяться у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. Вакансій у школі немає.
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Зауваження:
Пропозиції:
Установлений рівень С1.7 – 12 (високий).
1.8. Освітній рівень педагогічних працівників.
Зберігається позитивна динаміка росту освітнього рівня педагогів школи. Із загальної кількості педагогічних працівників 44: мають вищу педагогічну освіту – 40, що становить 91%. 
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Зауваження:
Пропозиції:
Установлений рівень С1.8 - 12 (високий).
1.9. Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників.
Усього педагогічних працівників 44, з них: спеціалісти вищої категорії – 21; спеціалісти першої категорії – 8; спеціалісти другої категорії – 5; спеціалісти – 10.
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Зауваження:

Пропозиції:
Установлений рівень С1.9 - 12 (високий).
1.10. Доступ закладу до Інтернету.
Доступ до Інтернету мають 12 комп’ютерів навчального закладу.
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Зауваження: 
Пропозиції:

Установлений рівень С1.10 - 12 (високий).
1.11. Частка учнів, які навчаються в другу зміну.
У другу зміну в ХСШ № 50 навчається 123 учні.
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Установлений рівень С1.11 – 3 (низький).
Примітка: навчання учнів у 2 зміну обумовлене тим, що майже всі учні 94,4 % навчаються, крім ХСШ №50, у Харківській хореографічній школі, Харківській дитячій музичній школі №9 ім. В. Сокальського, Харківській дитячій художній школі №1 ім. І.Ю. Рєпіна. З метою створення для учнів можливостей широкого вибору освітніх послуг у здійсненні індивідуальних освітніх траєкторій, впровадження допрофільної підготовки і профільного навчання , поглибленого вивчення предметів художньо-естетичного циклу та професійного самовизначення в різних видах мистецтва, 02.09.2013 року на базі ХСШ № 50 було створено освітній округ Дзержинського району міста Харкова «Зорезлет», до складу якого також увійшли Харківська міська дитяча хореографічна школа, Харківська музична школа № 9 ім. Сокальського та Харківська художня школа № 1 ім. І.Ю. Рєпіна.


Така мистецька співпраця протягом 2013/2014 навчального року принесла перемогу школярам у цілій низці конкурсів, фестивалів Всеукраїнського та міжнародного рівнів: «Кришталева черевичка», «Золотий зорепад», Дельфійські ігри  Слобожанщини «Надія. Молодість. Талант.».


Двічі на рік учні ХСШ № 50 у складі єдиного в Україні дитячого балетного театру відвідують з гастролями різні країни світу.
1.12. Дотримання окремих нормативів щодо забезпечення ЗНЗ.
	1.12.1.
	Кабінет директора школи
	1

	1.12.2.
	Кімнати для педагогічних працівників
	1

	1.12.3.
	Наявність пандуса в ЗНЗ
	-

	1.12.4.
	Наявність актової зали
	-

	1.12.5.
	Наявність спортивної зали
	1

	1.12.6.
	Наявність обладнаного спортивного майданчика для проведення занять з фізичної культури
	1

	1.12.7.
	Наявність класів (майстерні) для трудового навчання (технологій) відповідно до навчального плану
	1

	1.12.8.
	Наявність бібліотеки
	1

	1.12.9.
	Наявність читального залу
	1

	1.12.10.
	Наявність медичного працівника
	1

	1.12.11.
	Наявність обладнаного робочого місця медичного працівника
	1

	1.12.12.
	Наявність діючих внутрішніх туалетів
	1

	1.12.13.
	Наявність окремих туалетів для хлопчиків і дівчаток розділені
	1

	1.12.14.
	Наявність їдальні
	1

	1.12.15.
	Наявність приміщення для спеціалістів, технічного персоналу
	1

	1.12.16.
	Наявність Акта на право постійного користування земельною ділянкою
	1

	1.12.17.
	Відповідність установчих документів ЗНЗ чинному законодавству про освіту 
	1

	1.12.18.
	Наявність навчально-дослідної земельної ділянки, теплиці і т.п.
	-

	1.12.19.
	Середня наповнюваність класів складає 28,6
	1


Сума по підпунктах складає  16 балів.
Установлений рівень С1.12 – 16 (високий).
Установлений рівень С1 — 128 балів (достатній).
Розділ 2. Організація навчально-виховного процесу та забезпечення прав і законних інтересів його учасників.
2.1. Стан виконання складових змісту загальної середньої освіти.
	класи
	І

(сумарна кількість годин відповідно до інваріантної складової робочого навчального плану, яка використовується)
	В

(сумарна кількість годин відповідно до варіативної складової робочого навчального плану, яка використовується)
	S
(сумарна кількість годин усіх складових відповідних Типових навчальних планів)

	1-А
	21
	2
	23

	1-Б
	21
	2
	23

	2-А
	23
	2
	25

	2-Б
	23
	2
	25

	3-А
	24
	2
	26

	3-Б
	24
	2
	26

	3-В
	24
	2
	26

	4-А
	24
	2
	26

	4-Б
	24
	2
	26

	5-А
	30,5
	0,5
	31

	5-Б
	30,5
	0,5
	31

	6-А
	32,5
	1,5
	34

	6-Б
	32,5
	1,5
	34

	7-А
	31,5
	-
	31,5

	7-Б
	31,5
	-
	31,5

	8-А
	32
	1
	33

	9-А
	33
	1
	34

	9-Б
	33
	1
	34

	11-А
	33
	1
	34

	Всього
	І (528)
	В (26)
	S(554)
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Зауваження:
Пропозиції:
Установлений рівень С2.1 - 10 (високий).
2.2. Охоплення учнів 10-11-х класів профільним навчанням, крім універсального профілю (за останні 3 роки).
	Класи
	Художньо-естетичний

	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	
	кількість класів (учнів)

	10 класи
	1 (30)
	1 (21)
	1(32)

	11 класи
	1 (29)
	1 (32)
	1 (19)

	Всього
	2 (59)
	2 (53)
	2 (51)


Всього у 10-11-х класах за останні 3 роки навчалося 163 учні.

Середня арифметична загальна кількість учнів 10-11 класів – 54. Середня арифметична загальна кількість учнів 10-11 класів, охоплених профільним навчанням (художньо-естетичний), – 54.
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Зауваження:
Пропозиції:

Установлений рівень С2.2 – 12 (високий).
2.3. Охоплення учнів 8-9 класів допрофільною підготовкою, у тому числі поглибленим вивченням окремих предметів (за останні 3 роки).
Усього за три останні роки було охоплено допрофільним навчанням: п’ять 8-х класів (118 учнів); чотири 9-х класів (109 учнів).

Середня арифметична кількість учнів, охоплених допрофільною підготовкою, становить 76 учнів. Загальна кількість учнів 8-9-х класів становила 227 учнів, середня арифметична кількість - 76. Охоплення учнів 8- 9-х класів допрофільною підготовкою становить 100 %.
	Класи
	Навчальні роки

	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	
	кількість класів (учнів)

	8 класи
	2 (53)
	1 (22)
	2 (43)

	9 класи
	1 (31)
	2 (56)
	1 (22)

	Всього
	3 (84)
	3 (78)
	3 (65)
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Зауваження:
Пропозиції:
Установлений рівень С2.3 – 12 (високий).
2.4. Охоплення учнів позашкільною освітою (за останні 3 роки).

	Мережа учнів
	2011/2012

469
	2012/2013

518
	2013/2014

515
	Середня 
за 3 роки

501

	Охоплення
позашкільною
освітою
	441 учень
	477 учнів
	500 учнів
	473 учні

	Кількість учнів/ відсоток
	94 %
	92%
	97 %
	94,4 %


Учні школи залучені як до навчання у Харківській хореографічній школі, Харківській дитячій музичній школі № 9 ім. В. Сокальського, Харківській дитячій художній школі № 1 ім. І.Ю. Рєпіна, так і до шкільних гуртків, гуртків та клубів за місцем проживання, ЦДЮТ № 1.
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Установлений рівень С2.4 – 12 (високий).
2.5. Залучення дітей соціально незахищених категорій до позашкільної освіти.
	Пільгові категорії
	Загальна
кількість
дітей
	Охоплені
позашкільною
освітою
	%

	Сироти
	1
	1
	100

	ПБП
	3
	3
	100

	Діти з малозабезпечених сімей
	4
	4
	100

	Діти з багатодітних сімей
	32
	29
	91

	Діти загиблих ВС
	-
	-
	-

	Інваліди
	7
	2
	29

	ЧАЕС
	2
	2
	100

	Напівсироти
	3
	2
	67

	Діти одиноких матерів
	15
	14
	93

	ВСЬОГО:
	67
	57
	85


Серед дітей соціально незахищених категорій найбільшою популярністю користуються гуртки та секції, які працюють при школі, а саме: «Господарочка», «Юні біологи», секція з волейболу. 
З учнями, які не відвідують гуртки, проведені індивідуальні бесіди, з метою виявити їх інтереси. Для ознайомлення на стенді школи розміщено графік роботи гуртків при школі.
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Зауваження:
Пропозиції:

Установлений рівень С2.5 – 12 (високий)
2.6. Частка випускників 9-х класів, які продовжують навчання для здобуття повної загальної середньої освіти.
Для забезпечення своєчасного і в повному обсязі обліку продовження навчання і працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів у ХСШ №50 була проведена протягом вересня-жовтня 2014/2015 навчального року робота щодо обліку навчання та працевлаштування випускників 9-х, 11-го класів 2014 року.
Станом на 31.10.2014 року підтверджено (довідками) навчання випускників 9, 11 класів на 100 %.
З 20 випускників 11-х класів продовжують навчання 96,2% випускників школи, з них:
   - ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації (67%);
   - ВНЗ І-І1 рівнів акредитації (29,2%);
   - виїхали за межі країни (3,8%).
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Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С2.6 – 10 ( високий).
2.7. Частка учнів, які скоїли правопорушення під час навчально-виховного процесу (за останні 3 роки).
За останні три роки у школі не спостерігалися випадки скоєння правопорушення під час навчально-виховного процесу.
Учнів, які перебувають на ВШО та у «групі ризику», за останні три роки не було виявлено.
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Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С2.7 – 10 (високий).
2.8. Відвідування учнями навчальних занять (за результатами попереднього семестру).
Адміністрацією школи здійснена перевірка стану контролю за відвідуванням учнями школи у ІІ семестрі 2013/2014 навчального року: ведення загальношкільного журналу відвідування, перевірка присутності на уроках, щоденний контроль за учнями, схильними до пропусків занять без поважних причин.
При перевірці класних журналів виявлено, що класні керівники дотримуються вимог до оформлення та ведення класних журналів, щодня заповнюють сторінки обліку відвідування учнями уроків, підбиваючи підсумки відвідування школи протягом І семестру. Крім того, у школі ведеться журнал контролю. Кожного дня на другому уроці проводиться збір інформації про відсутніх учнів, їхні прізвища та причини відсутності передаються секретарем до опорної школи.
В основному учні не відвідують уроки з поважних причин та за станом здоров’я. При кількісному аналізі пропущених учнями уроків виявлено, що наявні підтверджувальні документи лікарняних установ та пояснювальні записки батьків.

Усього загальна кількість уроків, які повинні були відвідати учні становила – 11295,5.
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Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С2.9 – 10 (високий).
2.9. Частка коштів спеціального фонду в загальному фінансуванні навчального закладу (за останні 3 роки).
Середня арифметична сума коштів спеціального фонду складає 498026,25 грн.

Середня арифметична сума коштів бюджету навчального закладу – 7887204 грн.
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Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С2.9 – 12 (високий)
2.10. Проходження педагогічними працівниками атестації.

З метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи проводиться атестація педагогічних працівників школи.

За підсумками атестації педагогічних працівників у 2014 році було атестовано 7 педагогічних працівників, з них:
	На відповідність раніше присвоєної кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»
	3

	На відповідність раніше присвоєного педагогічного звання «учитель-методист»
	2

	На відповідність раніше присвоєного педагогічного звання «старший учитель»
	1

	На присвоєння педагогічного звання «учитель - методист», «старший учитель»
	-

	Присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»
	-

	На відповідність раніше присвоєної кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії»
	1

	На відповідність раніше присвоєної кваліфікаційній категорії «спеціаліст другої І категорії»
	-

	На присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії»
	-

	На присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії»
	-

	Всього педагогічних працівників 44. Вчасно пройшли атестацію 
	7
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Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С2.10 – 10 (високий).

2.11. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
У школі проводиться робота з педагогічними працівниками у напрямку підвищення методичного та фахового рівня. У наявності перспективне планування підвищення кваліфікації вчителів школи терміном на 5 років та планування курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників школи на поточний навчальний рік, яке погоджується з управлінням освіти адміністрації Дзержинського району. Вимога щодо попередності підвищення кваліфікації відносно атестації педагогів дотримується. За останні 5 років курси підвищення кваліфікації педагогічні працівники проходили згідно попереднього замовлення. Відповідно до плану, всі педагогічні працівники вчасно пройшли курсову підготовку. Звітні матеріали за підсумками підвищення кваліфікації та довідки про ефективність підвищення кваліфікації педагогічних працівників у наявності.
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Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С2.11 – 12 (високий).
2.12. Частка педагогічних працівників, які викладають предмети за фахом.
Специфічні особливості організації навчально-виховного процесу накладають свої вимоги до вчителя: наявність фахових знань з кількох споріднених предметів або предметів, які пов'язані з особистими уподобаннями вчителя. У школі працює 44 педагогічних працівника, у тому числі директор школи, 3 заступники з навчально-виховної роботи, 2 педагога–організатора, 40 педагогічних працівників мають вищу педагогічну освіту.
У ХСШ №50 два вчителя викладають навчальні предмети не за фахом освіти.
Учителі вчасно проходять курси підвищення кваліфікації з відповідного напряму (тематичні курси, спецкурси) згідно з перспективним планом курсів підвищення кваліфікації.
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Зауваження:
Пропозиціїі: надалі при прийнятті на роботу, враховувати обов’язковість фахової освіти.
Установлений рівень С2.12 – 7 (достатній).
2.13. Плинність складу основних педагогічних працівників (за останні 
3 роки).
У ХСШ № 50 забезпечена стабільність складу педагогічного колективу. Плинність складу основних педагогічних кадрів з 2012 по 2014 роки становить – 18 осіб: у 2012 році – 9, у 2013 році – 3, у 2014 році – 6.
Чисельність працівників складає: у 2012 році – 45, у 2013 році – 42, у 2014 році – 44. Середня арифметична чисельність основних педагогічних працівників складає 44 особи.
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Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С2.13 – 8 (достатній).
2.14. Організація методичної роботи.
Ураховуючи профіль школи, тенденції розвитку освіти та вимоги до сучасного педагогічного процесу, колектив ХСШ № 50 працює над науково-методичною проблемою «Інтеграція навчально-виховного процесу в художньо-естетичне середовище». Структура методичної роботи була підпорядкована цій темі.
У 2013/2014 навчальному році працювало 9 шкільних методичних об’єднань: учителів початкових класів, учителів української мови та літератури, учителів гуманітарного циклу, учителів математики, фізики та інформатики, учителів художньо-естетичного циклу, учителів іноземних мов, природничих наук та класних керівників.
Педагогічні працівники наполегливо працювали над підвищенням свого фахового рівня. 4 педагогів пройшли курси підвищення кваліфікації та 2 – спецкурси при КЗ «ХАНО».

Участь ХСШ № 50 у колективних формах методичної роботи району:

· У 2011/2012 навчальному році:
	№ з/п
	Предмет
	Відповідальні
	Форма колективної роботи
	Тема

	1
	Початкова школа
	Директор Крохмаль В.Є.
	Семінар (міський)
	«Панорама відкритих уроків варіативної складової робочих навчальних планів школи І ступені Дзержинського району»

	2
	Методика викладання
	Катрунова Т.М.
Мансурова І.О.
	семінар ІПО
	«Психолого-педагогічний аналіз уроку як засіб підвищення компетенції педагога»

	3
	Література
	Нєверова Л.В., Прокопенко Р.Є.

	семінар у формі тренінгу
	«Творчий портрет М. Цвєтаєвої»


	4
	Початкова школа
	Мансурова І.О., Погарська Т.В.

	семінар у формі круглого столу
	«Використання лексики на уроках англійської мови в початковій школі»


	5
	Початкова школа
	Дорошенко Н.В, Діптан Н.В.
	Семінар-тренінг
	«Метод проектів у

 початковій школі"



· У 2012/2013 навчальному році:
	№ з/п
	Предмет
	Відповідальні
	Форма колективної роботи
	Тема

	1
	Фізика 
	Усік О.О.
	Семінар
	«Підвищення якості освіти шляхом створення освітнього середовища на уроках фізики»

	2
	Початкові класи
	Діптан Н.В.
	Семінар-тренінг
	«Інтегроване навчання в початковій школі»

	3
	Початкові класи
	Доломанова О.М.
	Семінар
	«Використання схем при розв’язанні задач на уроках математики в початковій школі»

	4
	Хімія
	Дьоміна О.Ф.
	Круглий стіл
	«Тестові завдання на уроках хімії для підготовки до ДПА та ЗНО з хімії»


· У 2013/2014 навчальному році:
	№ з/п
	Предмет
	Відповідальні
	Форма колективної роботи
	Тема

	1
	Початкові класи
	Добровольська С.М.
	Педмайстерня (три засідання протягом року)
	«Знання та вміння вчителя – запорука творчості і успіху учнів»

	2
	Трудове навчання
	Богатіщева В.В.
	Семінар-практикум
	«Розвиток творчої особистості школярів на уроках трудового навчання (техніка квілінг)»

	3
	Географія
	Краніна Н.М.
	Педмайстерня
	Методичний міст «Робота з картами на уроках географії у 6-10 класах»

	4
	Початкові класи
	Дорошенко Н.В.
Діптан Н.В.

Бондаренко Н.Г.
	Семінар для заступників директорів
	«Інтегроване навчання у початковій школі»


· У 2014/2015 навчальному році:
	№ з/п
	Предмет
	Відповідальні
	Форма колективної роботи
	Тема

	1
	Образотворче мистецтво 
	Коваль Т.Є.
	Педмайстерня
	Використання техніки квілінг на уроках художньої праці та образотворчого мистецтва

	2
	Соціальний патронат
	Вдовьонкова С.В. – соціальний педагог
	Семінар-тренінг
	«Робота з учнями, що опинились в кризових ситуаціях»


Традиційно протягом 2013/2014 навчального року студенти ІІІ-V-х курсів КВНЗ «ХГПА» проходили пасивну та активну практику на базі нашої школи.
У 2013 році на базі школи був проведений семінар для заступників директорів початкової школи загальноосвітніх навчальних закладів Дзержинського району за темою «Інтегрований урок у початковій школі».
· організаційні заходи щодо створення системи методичної роботи - 2;
· стан роботи метод об’єднань, комісій - 3;
· стан надання методичної допомоги молодим спеціалістам - 3;
· проведення на базі школи семінарів різних рівнів, їх періодичність - 3.
Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С2.14 – 11 (високий).
2.15. Наявність і дієвість веб-сайту ЗНЗ.
Веб-сайт школи знаходиться на платформі EDUkIT, функціонує з 
2009 року. Сайт функціональний, інтерфейс зручний. Сайт містить 
22 сторінки, 21 сторінка має підрозділи, на сайті розміщено 59 фотогалерей у розділі «Фотогалерея».
На сайті розміщена актуальна інформація. Інформація викладена чітко, конкретно, без помилок. У зміст сайту включені сторінки, які відображають адміністративно-господарчу, організаційно-педагогічну, методичну та виховну діяльність школи, досягнення учнів та учителів. Новини школи оновлюються щотижня, інші розділи — за необхідністю та наявністю нової інформації. Наявна сторінка «Бібліотека», вона має 24 розділи, 8 з них мають підрозділи. На сторінці є посилання на інші веб-ресурси, що робить її більш функціональною.
Фотоматеріали розміщені майже на всіх сторінках сайту: «Історія школи», «Новини», «Адміністрація школи», «Наші традиції»,  «Інформація для учнів та батьків», «Сторінка психолога», «Бібліотека», «Учнівське самоврядування». Сторінка «Фотогалерея» вміщує фото приміщень та території школи. На сторінці «Бібліотека» наявні гіперпосилання на довідники та енциклопедії, підручники та словники, є відеоматеріал, присвячений Харкову. На сторінці «Історія» розміщено відеоролик про школу.
Кількість відвідувань сайту – 105017. Кількість завантажень на сайт: 
507 повідомлень у файловому архіві, серед них 14 презентацій РоwerРоіnt та велика кількість повідомлень розташовані у розділі «Новини», багато колекцій зображень та фотографій у «Галереї».
На головній сторінці розташована назва школи, вона виконана чітким зрозумілим шрифтом. Сторінки сайту оформлені в єдиному стилі, тексти викладені оптимальним шрифтом, зрозуміло, чітко. Кількість графічних елементів, малюнків та зображень на сторінках відповідає змісту сторінки, не перевантажує їх. Поєднання кольорів гармонійне, легке, не напружує очі. До оформлення сайту працівники підходять творчо, намагаються робити його цікавим та корисним для користувачів.
Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С2.15 – 10 (високий).
2.16. Використання педагогічними працівниками засобів ІКТ для здійснення навчально-виховного процесу.
Для успішного здійснення навчально-виховного процесу у ХСШ №50 педагогічні працівники використовують на уроках та в позакласній діяльності інформаційно-комунікаційні технології. Навчальні кабінети частково обладнано комп’ютерними комплексами, телевізорами. Покращенню інформаційно-аналітичного забезпечення навчально-виховного процесу та управління школою сприяло використання ІКТ. У своїй роботі вчителі-предметники надають перевагу впровадженню таких технологій, мультимедіа (проекти, презентації); ППЗ (електронні підручники); окремі типи файлів (зображення, відеоанімації). Учителями-предметниками створено цілу низку уроків з використанням інформаційно-комунікаційних технологій: з історії, художньої культури та образотворчого мистецтва, біології, української, російської та англійської мов для початкової школи тощо. На базі школи у 2013 році проходили курси «Іntel: Навчання для майбутнього».
Аналізуючи проведення навчально-методичних заходів з питань інформатизації освіти та використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі, слід вказати на якісну підготовку, обізнаність навичками володіння ІКТ педагогічними працівниками. 43 вчителі мають сертифікати про проходження курсів («Курс Місгоsoft із цифрових технологій», «Іntel: Навчання для майбутнього»).

	Кількість вчителів
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	Середній рівень
	Початковий рівень
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	Кількість вчителів, що в системі запроваджують ІКТ
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Учителя школи мають такі показники володіння:
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Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С2.16 – 12 (високий).
2.17. Організація інноваційної діяльності ЗНЗ.
З 2006 року по 2011 рік школа працювала над упровадженням методу проектів у навчально-виховний процес.
Педагогічний колектив школи постійно працює над створенням освітнього інноваційного середовища, упроваджує у навчально-виховний процес інноваційні технології. З 2011 по теперішній час темою, над якою працює колектив школи, є «Інтеграція навчально-виховного процесу в художньо-естетичне середовище».
Школа бере активну участь в інноваційній діяльності району, міста, області. У грудні 2014 року школа братиме участь в ХХХVІІ обласній виставці «Освіта ХХІ» за темою «Мистецтво у сучасній системі освіти». Учителі школи продовжують видавничу діяльність. Так, вчитель початкових класів Н.В. Діптан, має більш ніж 30 методичних видань, більшість яких має гриф МОН.
Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С2.17 – 9 (достатній).
2.18. Стан дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу (за останні 3 роки).
Стан дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу:
2011/2012 н.р. – 0  випадків травматизму; 

2012/2013 н.р. – 0 випадків травматизму;

2013/2014 н.р. – 0 випадків травматизму.
Середня арифметична чисельність учнів складає 501 учень.
За останні три роки у ХСШ №50 не було зареєстровано нещасних випадків під час навчально-виховного процесу. 
У закладі систематично проводиться робота із запобігання всім видам дитячого травматизму. У всіх навчальних кабінетах, спортивній залі, оформлені «Куточки безпеки», наявна наочна інформація у вестибюлях школи. У бібліотеці наявна тематична виставка з навчально-методичною літературою на допомогу класним керівникам та вчителю «Основ здоров'я». Відповідно до вимог з учнями проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності, які зафіксовані у Журналах проведення інструктажів. Перед початком кожних канікул проводяться бесіди з безпеки життєдіяльності та охорони здоров’я під час канікул. Під час проведення батьківських зборів, не менше 2 разів на рік, розглядалися питання про запобігання всім видам дитячого травматизму. Питання стану роботи з цього напрямку розглядалися та аналізувалися на нарадах при директорі, методичних об'єднаннях класних керівників, педрадах. За роботу, пов’язану з профілактикою усіх видів дитячого травматизму, відповідає заступник директора з НВР Катрунова Т.М.
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Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С2.18 – 12 (високий).
2.19. Організація безкоштовного гарячого харчування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених сімей, учнів 1-4-х класів.
У ХСШ № 50 підлягають охопленню гарячим харчуванням 267 учнів 
1-4-х класів. Організовано отримують безкоштовне гаряче харчування діти  
1-4-х класів у кількості 267 учнів.
Дітей пільгового контингенту, які мають отримати гаряче безкоштовне харчування, у закладі 5. З них 2 учні початкової школи з числа учнів пільгових категорій не отримують харчування через те, що не відвідують ГПД. Отримують харчування - 3. З них:
·  діти-сиріти - 0
·  діти із малозабезпечених сімей – 1
· діти, позбавлені батьківського піклування - 2
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Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С2.19 – 12 (високий).
2.20. Організація харчування учнів 5-11-х класів.
У 5-11 класах навчається 276 учнів. Підлягають охопленню всіма видами харчуванням 276 учнів (4 учні навчаються за індивідуальною формою). Фактично харчуються за кошти батьків 272 учні, з них отримують гаряче харчування 135 учнів. Усі учні ХСШ №50 за бажанням отримують буфетну продукцію.

Уцілому у 5-11 класах охоплені всіма видами харчування 200 учнів.
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Зауваження:
Пропозиціїі:Вжити заходів з ІІ семестру 2014/2015 навчального року щодо залучення до організованого харчування учнів школи ІІ ступеню.
Установлений рівень С2.20 – 9 (достатній).
2.21. Організація виховної роботи в ЗНЗ.
З метою впливу на соціальну адаптацію учнів у школі створено багатовекторну систему виховної роботи. Учні школи дотримуються Статуту, ознайомлені зі своїми правами, встановленими загальною декларацією прав людини, Конвенцією про права дитини, Законом України «Про освіту». Виховна робота здійснюється за всіма напрямами відповідно до «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11-х класів»: формування ціннісного ставлення до себе; ціннісного ставлення до сім’ї, родини, людей; ціннісного ставлення до культури і мистецтва; ціннісного ставлення до держави. Особлива увага приділяється духовним пріоритетам, вихованню патріотизму, моральності, розвитку традицій вшанування сімейних цінностей. У школі реалізується Концепція розвитку ХСШ №50 до 2023 року та Концепція художньо-естетичного виховання.
План виховної роботи «Громадянська освіта та виховання» є розділом плану роботи школи на навчальний рік. Відповідно до плану роботи школи складені план педагога-організатора школи, плани виховної роботи з 
1-11 класами. У річному плані також в окремому розділі міститься тематика засідань органів учнівського самоврядування «Геліос».
Плани роботи класних керівників відповідають «Основним орієнтирам виховання учнів 1-11-х класів», плану роботи школи, враховують вікові особливості учнів, рівень сформованості класних колективів та спрямовані на формування морально-духовної життєвої компетентної особистості, яка успішно самореалізується у соціумі, але подекуди неконкретизовані. Також не всі класні керівники роблять позначку «виконано» на сторінках плану. 
Сплановано роботу практичного психолога з питань соціальної адаптації учнів (проведення діагностики учнів 5-х класів з метою виявлення учнів з низьким рівнем соціальної адаптації (моніторинг адаптації); проведення корекційних занять по формуванню соціальних навичок учнів 5-х класів; консультування батьків учнів 1-х, 5-х класів з питань подолання труднощів адаптації дитини до школи; проведення групових консультації для батьків учнів 1-х класів з питання рівня готовності дитини до навчання в 
1-му класі тощо), з просвітницької та профілактичної роботи з учнями (щорічно проводиться визначення професійної спрямованості учнів 9-х класів та надається допомога при виборі майбутньої професії у галузі мистецтва (індивідуальні та групові консультації учнів 9-11-х класів)); проводиться профілактична робота серед учнів школи з попередження всіх видів залежностей, конфліктної, насильницької поведінки, формування толерантності та здорового способу життя; щорічно проводиться превентивна робота щодо протидії торгівлі людьми (перегляд відеофільмів, обговорення та анкетування учнів тощо).
Упродовж навчального року учні залучаються до проведення виховних годин, тематичних бесід, загальношкільних заходів, традиційних свят, творчих виставок та конкурсів, спортивних змагань, тематичних акцій, предметних декад та тижнів, діяльності організації учнівського самоврядування «Геліос», гурткової роботи, екскурсійної діяльності, участі у творчих конкурсах, виставках, фестивалях та спортивних змаганнях різних рівнів. Традиційно в рамках виховної роботи проводяться благодійні акції, проекти.
У наявності портфоліо школи за кілька років.
У школі працює 2 гуртки: «Господарочка» та «Юні біологи», секція волейболу для дівчат та хореографічна студія «Мон Плезір».
Робота з організацією учнівського самоврядування
Активну діяльність упродовж навчального року проводить організація учнівського самоврядування «Геліос». Куратор організаціі – педагог-організатор Луньова Д.О. Щовівторка проводяться засідання прем’єр- міністрів 5-11 класів. Це демократичний орган, в якому учні самостійно обирають своїх лідерів учнівського самоврядування, беруть участь у створенні і реалізації програми роботи самоврядування.

Діяльність «Геліос» зацікавлена насамперед у естетичній, екологічній та волонтерській системі розвитку. У плануванні своєї діяльності діти керуються календарем знаменних дат. Таким чином, «Геліос» традиційно бере участь у святах Першого Дзвоника, Дня вчителя, Дня Святого Миколая, Нового року, Дня Святого Валентина, Дня захисника Вітчизни, 8 Березня, травневих свят, Дня Перемоги, «Дня Української писемності», Дня Незалежності тощо. Крім того, учні активно беруть участь у заходах районного, міського, всеукраїнського та міжнародного рівнів, гастрольних поїздках у рамках дитячої дипломатії (Всеукраїнський конкурс «Я хочу жити в якісному світі», міський конкурс «Мій Харків – моя Україна», І районний етап Всеукраїнської гри «Сокіл» («Джура»),  районний фестиваль вокального мистецтва «Зорепад», шкільні та Всеукраїнські благодійні акції: «Читати на рівних», «Ми разом» тощо).

Робота з батьками
Робота з батьками проводиться відповідно до плану роботи школи. Упродовж 2013/2014 навчального року проведені класні батьківські збори – 
4-5 рази на рік у 1-11-х класах (протоколи в наявності).
Протягом навчального року проводяться індивідуальні консультації спеціалістів: практичного психолога, соціального педагога. Батьки постійно активно запрошуються на загальношкільні, традиційні свята, творчі конкурси, виставки, спортивні змагання, залучаються до проведення екскурсій та виїздів. З батьками учнів, які мають питання щодо виховання дітей, проводяться індивідуальні бесіди класними керівниками, адміністрацією, практичним психологом та соціальним педагогом. У разі потреби збирається шкільна комісія дисципліни та порядку.
· стан планування виховної роботи в цілому по ХСШ №50 та окремо по класах - 2 бали;
· стан роботи з реалізації напрямів виховної роботи - 3 бали;
· стан роботи ХСШ №50 щодо охоплення змістовним дозвіллям – 3 бали;
· стан роботи з батьками учнів - 3 бали.
Зауваження:
Пропозиціїі: Деталізувати та конкретизувати роботу, що планується в класах, робити позначки про виконання.
Установлений рівень С2.21 – 11 (високий).
2.22. Оцінювання навчальних досягнень учнів.
Питання якості навчальних результатів учнів з базових дисциплін є предметом постійного моніторингу, що проводиться відповідно до плану предметно-тематичного контролю на кожний навчальний рік, за підсумками комплексного контролю якості викладання базових дисциплін відповідно до перспективного плану, за підсумками семестрового, річного оцінювання.
· критерії оцінювання результатів навчальних досягнень учнів 2-11-х класів дотримуються - 4 бали;
· тематичні, семестрові, річні бали учням виставлені вмотивовано - 4 бали;
· бали, виставлені у контрольних роботах учнів, відповідають оцінкам у класних журналах. Розбіжностей не виявлено - 4 бали.
Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С2.22 – 12 (високий).
2.23. Обізнаність учнів зі статутними нормами ЗНЗ, своїми правами та обов’язками.
Основні права та обов’язки учнів викладені у Статуті школи. Також окремо розроблені «Правила поведінки учнів у школі». Ці правила викладені в учнівських щоденниках. Учні щороку ознайомлюються з ними на виховних годинах у вересні, а також упродовж року за необхідністю.
Також з основними статутними  нормами та  «Правилами поведінки учнів у школі» ознайомлюються батьки учнів під час 
батьківських зборів у вересні.
На шкільному сайті школи розміщено повний текст Статуту ХСШ №50.

У школі викладається: у 9-х класах курс «Правознавство (Практичний курс)», у 6-х класах - «Етика», у 11-ому класі - «Людина і світ». 

На сайті школи є окремий розділ «соціально-правовий клуб 
«Право-ХХ»». У рамках роботи органів учнівського самоврядування «Геліос» питаннями дисципліни опікується Міністерство Безпеки.
У рамках правової освіти учнів у школі щороку проводиться Тиждень історії та правознавства. У наявності план про проведення заходів тижня. Учні ХСШ №50 обізнані з вимогами Статуту, правилами внутрішнього розпорядку. Опитано учнів 7-А, 8-А, 9-А, 11-А класів. Під час анкетувань, 107 учнів 7-11-х класів, 100 учнів підтвердили свою обізнаність із вимогами Статуту, правилами внутрішнього розпорядку, єдиними правилами поведінки для учнів, що складає 93% і відповідає високому рівню.
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Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С2.23 – 12 (високий).
2.24. 3абезпечення соціально-психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу.

Соціально-психологічний супровід учасників навчально-виховного процесу здійснюють практичний психолог та соціальній педагог школи:
· практичний психолог – Марченко Н.С.;
· соціальний педагог - Вдовьонкова С.В.
Навантаження спеціалістів психологічної служби школи відповідає нормативам.

Порівняння статистичних показників роботи психологічної служби школи за напрямами:
	Напрям
	Кількість учасників


	
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

(період 01.09.2014 – 01.10.2014)

	1. Індивідуальна психодіагностика
	
	
	

	а) учнів всього:
	76
	25
	

	- початкових класів:
	72
	17
	10

	- середніх класів:
	0
	8
	11

	- старших класів:
	4
	0
	5

	б) педпрацівників:
	0
	0
	

	2. Групова діагностика, соціально-педагогічні дослідження серед:
	
	
	

	а) учнів всього:
	319
	319
	

	- початкових класів:
	219
	120
	30

	- середніх класів:
	100
	139
	30

	- старших класів:
	0
	60
	

	б) педпрацівників:
	0
	0
	

	в) батьків, опікунів
	0
	0
	

	3. Консультування індивідуальне (проведення консультативних бесід):
	
	
	

	а) учнів всього:
	10
	22
	

	- початкових класів:
	0
	1
	

	- середніх класів:
	7
	1
	

	- старших класів:
	3
	9
	

	- студентів ВНЗ І-ІІІ рівня акредитації:
	0
	0
	

	б) педпрацівників:
	22
	0
	

	в) батьків, опікунів
	19
	58
	

	 4. Консультування групове:
	
	
	

	а) учнів всього:
	0
	0
	

	- початкових класів:
	0
	0
	

	- середніх класів:
	0
	0
	

	- старших класів:
	0
	0
	

	б) педпрацівників:
	0
	0
	

	в) батьків, опікунів
	1
	0
	

	5. Зв’язки з громадськістю, відвідування
	
	73
	

	· учнів (дітей), студентів у гуртожитку, сімей вдома;
	0
	73
	2

	·  батьків за місцем роботи;
	0
	0
	

	·      органів виконавчої влади та громадського самоврядування.
	0
	9
	4

	- участь в судових засіданнях щодо розгляду справ стосовно неповнолітніх.
	0
	0
	

	6. Розвивальна групова робота з учнями (дітьми), студентами всього:
	
	
	

	а) учнів всього:
	36
	219
	

	- початкових класів:
	15
	71
	

	- середніх класів:
	16
	88
	

	- старших класів:
	5
	60
	

	- студентів ВНЗ І-ІІІ рівня акредитації:
	0
	0
	

	7. Проведення ділових ігор, інтерактивних занять, тренінгів для:
	
	
	

	б) педпрацівників:
	0
	0
	

	в) батьків, опікунів
	0
	0
	

	8. Просвіта, виступи перед:
	
	
	

	 а) учнями (дітьми), студентами
	0
	155
	

	         б) педпрацівниками:
	0
	38
	44

	         в) батьками/опікунами
	0
	118
	40

	        г) іншими представниками громади
	0
	0
	17


Практичний психолог школи брала активну участь у районних та обласних виставках-презентаціях педагогічних ідей та технологій.
Соціальним педагогом, Вдовьонковою Світланою Вікторівною, систематично проводиться робота  щодо соціалізації учнів у школі, протягом року відстежується зміна соціального статусу учнів та складається соціальний паспорт школи.
1. Статистичні дані: загальна кількість дітей пільгових категорій 66 осіб.
1.1.  Загальна кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на обліку у закладі освіти  4 особи.
Із них:

	1.1.1 Загальна кількість біологічних сиріт
	1

	1.1.2. Загальна кількість соціальних сиріт

З них навчаються:    
	3

	1.1.1. У дошкільних навчальних закладах
	-

	1.1.2. У загальноосвітніх навчальних закладах
	4

	1.1.3. У школах-інтернатах районного (міського) підпорядкування
	-

	1.1.4. Не навчаються без поважних причин
	-

	1.1.5. Не підлягають навчанню
	-

	З них перебувають:
	

	1.1.6. Під опікою  
	3

	1.1.7. У ПС  
	-

	1.1.8. У ДБСТ  
	-

	1.1.9. У школах-інтернатах районного (міського) підпорядкування
	-

	1.1.10. Інше
	-

	Із них: 
	

	· мають рішення про встановлення статусу
	3

	· не мають рішення про встановлення статусу
	1

	1.2. Загальна кількість дітей з малозабезпечених сімей
	4

	1.3. Загальна кількість дітей, батько яких записаний згідно зі ст.135 СКУ
	17

	1.4. Загальна кількість дітей з багатодітних сімей
	34

	1.5. Загальна кількість дітей-напівсиріт
	3

	1.6. Загальна кількість дітей з обмеженими фізичними можливостями
	7

	1.7. Загальна кількість дітей, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС
	2

	1.8. Загальна кількість дітей військовослужбовців і працівників органі внутрішніх справ, які загинули під час виконання службових обов’язків
	-

	1.9. Загальна кількість дітей, батьки яких були шахтарями і загинули
	-

	1.10. Загальна кількість дітей, батьки яких були журналістами і загинули
	-

	1.11. Загальна кількість сімей, в яких народилась трійня
	-


План роботи у минулому навчальному році практичним психологом  було виконано у повному обсязі. Пріоритетні напрямки роботи – просвіта і пропаганда психологічних знань, діагностика рівня  психологічної готовність дитини до школи, виявлення дітей з ознаками дезадаптації, психологічна діагностика емоційно – афективної сфери учнів 2-х, 3-х класів, діагностика психологічного клімату за допомогою методики «Соціометрія» у 4-х класів, супровід процесу адаптації 5-х класів, діагностика  профорієнтації. Здійснювалася корекційно – розвивальна робота.

І. Діагностичний напрямок

	№ з/п
	          Методика 
	Клас
	К-ть обстежених учнів                хлопч.     /    дівч.
	% вище норми
	% норма
	%  нижче норми

	1.
	Готовність до школи                 -Методика  Керна - Йєрасика

-Методика                «Графічний диктант» Ельконіна

-«Проби на фізіологічную зрілість»

-«Кругозір»
	1-А

1 –Б

1-В


	1 –В 25 учнів       хлоп. 3, дівч. 22
	16
	72
	12

	
	
	
	1-Б 28 учнів          хлоп. 3, дівч. 25
	32
	68
	0

	
	
	
	1- А 21 учнів      хлоп.9 , дівч. 12
	30
	70
	0

	
	
	1-А

1 –Б

1-В


	1-В 25 учнів         хлоп. 3, дівч. 22
	36
	40
	24

	
	
	
	1-Б 28 учнів          хлоп. 3, дівч. 25
	60
	32
	8

	
	
	
	1- А 21 учнів       хлоп.9 , дівч. 12
	45
	50
	5

	
	
	1-А

1 –Б

1-В


	1 –В 25 учнів        хлоп. 3, дівч. 22
	54
	23
	23

	
	
	
	1-Б 28 учнів          хлоп. 3, дівч. 25
	75
	18
	7

	
	
	
	1- А 21 учнів      хлоп.9 , дівч. 12
	50
	32
	18

	
	
	1-А

1 –Б

1-В


	1 –В 23 учнів        хлоп. 2, дівч. 21
	65
	22
	13

	
	
	
	1-Б 19 учнів          хлоп. 3, дівч. 25
	32
	63
	5

	
	
	
	1- А 22 учнів      хлоп.9 , дівч. 13
	41
	41
	18

	2.
	Адаптація першокласників

· Методика

    «Школа. Дітсадок»
	1-А

1 –Б

1-В


	1 –В 25 учнів        хлоп. 3, дівч. 22
	20
	52
	28

	
	
	
	1-Б 28 учнів          хлоп. 3, дівч. 25
	43
	50
	7

	
	
	
	1- А 21 учнів       хлоп.9 , дівч. 12
	28
	50
	22

	3.
	Адаптація п”ятикласників Методика  «Шкільна тривожність» Філліпс


	5-А

5-Б
	5-А 26 учнів       хлоп.5, дівч. 21
	50
	35
	15

	
	
	
	5-Б 24 учнів        хлоп.3 дівч. 21
	25
	55
	20

	4.
	Профільність та профорієнтація           Методика «Опитувальник професійної спрямованості» (ОПС) Д. Голланда
	9-Б
	Реалістичний тип 16%              Інтелектуальний тип 45%                 Соціальний тип 19%                 Конвенціальний тип 13%              Артистичний тип 7%



	5.
	Тематичний малюнок «Я в школі» ( мета: виявити ставлення дитини до школи)
	2-А,Б
	2-А 24 учня обстежено                        Негативне ставлення до школи: 16%   Знижена мотивація до школи: 8%     Позитивне ставлення до школи: 84%  Прагнення зменшити контроль і вплив учительки: 8%                                      Підвищену тривожність демонструють 8% Прояви агресивності властиві 12%

	
	
	
	2- Б 34 учнів обстежено                      Негативне ставлення до школи: 15%   Знижена мотивація до школи: 18%   Позитивне ставлення до школи: 30%  Прагнення зменшити контроль і вплив учительки: 20%

	6.
	Методика Дембо – Рубинштейн  в модифікації А.М. Прихожан ( мета: дослідження самооцінки школярів)
	3-А, Б
	3-А 14 учнів обстежено      хлоп. 5, дівч. 9
	79
	21
	0

	
	
	
	3-Б учнів 25  обстежено     хлоп. 2, дівч. 23
	52
	40
	8

	7.
	Вивчення мотивації до навчання
	3-А, Б
	3-А  учнів 14 обстежено     хлоп. 5, дівч. 9
	Пізнавальна 64%  Соціальна 36%

	
	
	
	3-Б учнів 25 обстежено      хлоп. 2, дівч. 23
	Пізнавальна 32%  Соціальна 68%

	8.
	Соціометричне дослідження (мета: вивчення внутрішньо групових взаємодій між учнями класу)
	3-А, Б

4-Б

7-А

10-А
	3-А Брали участь 22 , за обліком 22
	Предпочитаємі (більше 25% виборів) 23% Середньостатусні 45% Зневажаємі 32% Відкинуті 0 %  Ізольовані 0%

	
	
	
	3-Б Брали участь 33 , за обліком 33
	Предпочитаємі (більше 25% виборів) 19% Середньостатусні 34% Зневажаємі 30% Відкинуті 14% Ізольовані 3%

	
	
	
	4-Б Брали участь 30, за обліком 30
	Предпочитаємі (більше 25% виборів) 17% Середньостатусні 40% Зневажаємі 43% Відкинуті 0%   Ізольовані 0% 

	
	
	
	7-А  Брали участь 19, за обліком 19
	Предпочитаємі (більше 25% виборів) 28% Середньостатусні 44% Зневажаємі 21% Відкинуті 7%   Ізольовані 0%

	9.
	Методика Коректурні проби(мета: визначення продуктивності і стійкості уваги)
	4-А
	4-А Брали участь 20, за обліком 28 хлоп. 6, дівч. 14
	20%
	40%
	Продуктивность внимания средня, но внимание не устойчивое 25%
	15%

	10..
	Методика «Домалюй круги» (мета: виявити креативні здібності дитини)


	2-Б
	2- Б 34 учнів обстежено


	Висока креативність у 32%


ІІ. Корекційно-розвивальна робота:

	№ з/п
	                                      Тема
	К-ть учнів/ груп
	К-ть  Занять
	Годин



	1.
	Корекційна програма «Учись вчитися» Чешик Р.В
	1.
	6 у
	12.11.12
	1-В,А
	1

	
	
	2.
	4у
	14.11.12
	1-В,А
	1

	
	
	3.
	5у
	19.11.12
	1-В,А
	1

	
	
	4.
	6у
	21.11.12
	1-В,А
	1

	
	
	5.
	4у
	28.11.12
	1-В,А
	1

	
	
	6.
	4у
	03.12.12
	1-В,А
	1

	
	
	7.
	9у
	21.01.13
	1-В,А
	1

	
	
	8.
	4у
	28.01.13
	1-В,А
	1

	
	
	  9.
	5у
	04.02.13
	1-В,А
	1

	
	
	10.
	9у
	11.02.13
	1-В,А
	1

	
	
	11.
	5у
	25.02.13
	1-В,А
	1

	
	
	12.
	5у
	04.03.13
	1-В,А
	1

	2.
	Тренінг Я –УНІКАЛЬНИЙ ! МАЛЮЮ СВІЙ ПОРТРЕТ Тема: «Я+ Я= команда»                                 Мета: познайомити із засобами рівноправного спілкування (кожен учасник команди  має право на участь у спілкуванні в групі) 
	13.
	12
	1.10.12
	8-А
	1

	
	
	14
	12
	24.10.12
	9-Б
	1

	
	
	15

16
	10

14
	20.11.12

10.12.12
	11-А

9-А
	1

1

	
	Тема: «Спілкуємося ефективно»


	17
	11
	26.11.12
	10-А
	1

	
	
	18
	13
	03.12.12
	8-А
	1

	
	
	19 20 21
	16

13

12
	23.03.13

11.02.13

19.02.13
	9-Б

9-А

11-А
	1

1

1

	
	Тема: « Мій особистий аудит» Мета: сформувати в учасників уявлення про свої якості, характер і вплив цих якостей на поведінку і взаємини з іншими.
	22
	16
	24.12.12
	10-А
	1

	
	
	23
	14
	0402.13
	8-А
	1

	
	
	
	
	
	
	

	
	Тема: « Цінності в моєму житті»
	24
	10
	25.02.13
	10-А
	1

	3.
	РОЗВИТОК САМОПІЗНАННЯ ТА ВПЕВНЕНОСТІ В СОБІ                             Тема: «Знайомий і незнайомий я»
	25
	10
	2.10.12
	7-Б
	1

	
	
	26
	12
	19.11.12
	6-А 
	1

	
	Тема: «Знайомий і незнайомий я»
	27
	14
	26.1112
	7-А
	1

	
	Тема: «Знайомий і незнайомий я»
	28 29
	16 13
	6.11.12
	4Б,А
	11

	
	Тема: «Відчуття власної гідності»
	30
	12
	5.11.12
	7-Б
	1

	
	Тема: «Відчуття власної гідності»
	31
	15
	24.12.12
	7-А
	1

	
	Тема: «Упевнена, невпевнена і груба поведінка»
	34
	12
	03.12.12
	7-Б
	1

	
	Тема: «Упевнена, невпевнена і груба поведінка»
	35
	15
	21.01.13
	7-А
	1

	
	Тема: «Мій щоденник, що я хочу розповісти про себе»
	36
	13
	04.02.13
	7-Б
	1


Результативність корекційно-розвивальної роботи: корекційно-розвивальні заняття з розвитку пізнавальних процесів за програмою Чешик Р.В були достатньо ефективними для учнів 1-х класів, потрапившими до “групи ризику”, за результатами дослідження готовності до навчання у школі. В ході занять розвинулась дрібна моторика, довільність уваги та інші процеси.
Додатково поза планом, було виявлено ставлення до школи у учнів 2-х класів, досліджено самооцінку, мотивацію до навчання у школярів 3-х класів, за допомогою методики «Домалюй круги» виявлено креативні здібності дітей 
2-Б класу.

 
Робота з дітьми пільгового контингенту протягом року велася регулярно, а саме проводилась психодіагностика, профілактичні бесіди, корекційно-розвивальні вправи для саморегулювання поведінки,здійснювався  розвиток психічних процесів дитини, надавалась психологічна підтримка.

План роботи у 2013/2014 навчальному році практичним психологом було виконано у повному обсязі. У 2013/2014 навчальному році протягом вересня, жовтня і листопада психологічна служба займалася вивченням рівня готовності учнів до навчання у школі, поряд з тим проводилось спостереження за адаптаційним процесом першокласників. Обстежено 61 особу, у т.ч. хлопчиків 8, дівчат 53. За результатами методики «Графічний диктант» високий рівень отримали всього 20 дітей, у т.ч. в 1-А класі 30%, в 1-Б 37%, вище середнього рівня – у 1-А  класі 26%, у 1-Б 37%учнів, середній рівень у 1-А класі-26% , у 1-Б теж 26%, нижче середнього рівня у 1-А класі 9%, у 1-Б 0%, низький рівень у 1- А класі отримали 9% дітей , у 1-Б таких дітей немає. За результатами тесту Керна –Йірасека вище за норму отримали   у 1-А класі 19, а у 1-Б класі 17%, норму у 1-А 65%, а у 1-Б 77%, нижче за норму у 1-А 16 %, а у 1-Б 6%учнів. До навчання у школі більш підготовленими приступили учні 1-Б класу. 

Загальні результати вивчення рівня адаптації до шкільного навчання виявилися наступними: високий рівень адаптації 1-А 10%, 1-Б 10%, середній рівень 1-А 87%, 1-Б 70%, низький  рівень 1-А 3%, 1-Б 20%. Висновок: адаптувалися більшість  учнів. 
Діагностичний напрямок

	№ з/п
	          Методика 
	Клас
	К-ть обстежених учнів                  хлопч./ дівч.
	%  вище норми
	% норма
	% нижче норми

	1.
	Готовність до школи

- Тест Керна Йірасека


	1-А
	31 осіб               хлопч. 2, дівч. 29
	19
	65
	16

	
	
	1-Б
	30 осіб            хлопч. 6, дівч. 24
	17
	77
	6

	
	- Методика «Графічний диктант» Д.Б. Ельконіна


	1-А
	31 осіб               хлопч. 2, дівч. 29
	Високий 30     Вище серед. 26
	Серед-ній  26
	Нижче середнього рівня 9 Низький 9



	
	
	1-Б
	30 осіб               хлопч. 6, дівч. 24
	Високий 37    Вище серед. 37
	Серед-ній 26
	Нижче середнього рівня 0 Низький 0

	2.
	Адаптація першокласників - Методика Сад. Школа


	1-А
	31 осіб               хлопч. 2, дівч. 29
	10
	87
	Низький 3 Дезадапто-вані 0

	
	
	1-Б
	30 осіб           хлопч. 6, дівч. 24
	10
	70
	Низький 20 Дезадапт вані 0


	3.
	Адаптація п’ятикласників                 - Методика Шкільної тривожності Філліпса


	5-А 
	14 осіб              хлопч.  4. 3, дівч. 10
	Висока 43 Підвище-на 36
	21
	0

	
	
	5-Б
	27 осіб             хлопч.  24 3, дівч.
	Висока3  Підвищен.7
	46
	44

	4.
	Обдарованість

- Анкета Баса визначення спрямованості 

- Методика «Толерантність до невизначеності»

- Методика УСК

- Методика вивчення потреби в досягненнях
	9-А
	19 осіб, хлопч. 11, дівч. 8
	На себе

47
	На спілку-вання 37
	На справу

16

	
	
	9-А


	20 осіб, хлоп.11, дівч. 9
	35
	65
	0

	
	
	9-А
	20 осіб, хлоп.11, дівч. 9
	0
	100
	0

	
	
	9-А
	20 осіб, хлоп.11, дівч. 9
	43
	52
	5

	5.
	Профільність та профорієнтація

- Тест Голанда


	9-А
	20 осіб, хлоп.11, дівч. 9


	З – 15%,

А- 0%,

С -20%,

Р – 10%,

К – 5%, 

І – 5%
	
	

	6.
	Методика «Логічні завдання» А.З.Зака
	4-А
	23 особи            хлоп. 2, дівч. 21
	Дуже високий 4, Високий 4 Вище середнього17
	Серед-ній 53
	Нижче середнього13, Низький 9.

	7.
	Індивідуальна діагностика

Тест  «Самооцінка конфліктності»

Тест «Тактика поведінки в конфлікті»
	8-А
	1учень
	53 бала


	виражена конфліктність 
	

	
	
	
	
	4 бала

5 балів
	Середньо

виражена тенденція конфліктної поведінки
	Середньо виражена тенденція діяти напролом

	
	Індивідуальна діагностика

Тест  «Самооцінка конфліктності»

Тест «Тактика поведінки в конфлікті»
	8-А
	1учень
	52 бала


	виражена конфліктність 
	

	
	
	
	
	5 бала

7 балів
	Середньо

виражена тенденція конфліктної поведінки
	Середньо виражена тенденція діяти напролом

	8.
	Індивідуальна діагностика

Методика вивчення потребностно  –

мотиваційної сфери


	8-А
	3 хлоп.
	1) Л 18

Б16%

В 14%

Е 13%

Ж 11%

З 7%

И  7%

Д 5%

Г 4.5%

К 4.5%

А -
	2) В 16.4%

Е 16.4%

Л16.4%

Б 14,5%

Ж 9%

Г 7%

З 5.4%

И 5.4%

Д 3.6%

А 1,8%

К 1,8%
	3)Л 18%

З 17%

Б 13%

И 11%

Д 11%

К 9%

В 7%

А 5%

Е 5%

Ж4%

Г -

	9.
	Методика Тулуз -П’єрона
	2-А
	14 осіб, хлоп. 6, дівч. 8.
	43
	29
	28

	10.
	Соціометрія


	5-А
	21осіб, хлоп. 7, дівч. 14
	Л 4%

П 32%
	Середньо статусні 14%
	Зневажаємі 27%

Відкинуті 9%

Ізол. 0%

Ігнор. 14%

	11.
	Методика Дембо – Рубинштейн  в модифікації 

А.М. Прихожан ( мета: дослідження самооцінки школярів)
	3-А
	22 особи

хлоп. 10

дівч. 12
	Висота

самооцінки 65%
	Висота

самооцінки 35%
	Висота

самооцінки 0%

	
	
	
	
	Рівень намагань 78%
	Рівень намагань

22%
	Рівень намагань

0%

	12.
	Методика вивчення мотивації до навчання
	3-А
	22 особи

хлоп. 10

дівч. 12
	Пізнавальна 73%
	Соціальна

27%
	

	13.
	Методика «Кружечки» 
	3-А
	22 особи

хлоп. 10

дівч. 12
	14 %
	36%
	51%


Пріоритетним напрямком діяльності психологічної служби у 2014/2015 навчальному році визначено наступні: 

1. Забеспечити психологічний супровід дітей з сімей вимушених переселенців;

2. Організувати психологічний супровід запровадження та реалізації Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти, профільного навчання в старшій школі та допрофесійної підготовки;

3. Сприяти  поширенню та підвищенню якості запровадження в навчальних закладах здоров’язберігаючих технологій, програм і проектів превентивного, просвітницького, профілактичного спрямування.

4. Психологічний супровід адаптації 1-х та 5-х класів до навчання, психологічний супровід адаптації 5-х класів до навчання в середній школі.

Враховуючи науково – методичну проблему, над якою працює Дзержинський район: «Підвищення якості освіти шляхом створення розвивального середовища в закладах освіти Дзержинського району» практичним психологом було сформовано тему самоосвіти: «Психологічне неблагополуччя дітей в початковій школі. Шляхи подолання».
Практичний психолог школи  Марченко Наталія Сергіївна брала активну участь у методичних заходах.

	№

з/п
	Назва семінару, спецкурсу, курсів
	         Керівник,місце проходження термін проходження
	Результат

(сертифікат, диплом та інше)

	1.
	Школа молодого спеціаліста
	І.В. Щелкунова, ХЗОШ №51, 10.09.2013
	

	2.
	«Використання асоціативних карток «Креатив» та «Креатив2: Емоції, стани, настрої, почуття»»
	Ведучий наук. співроб.к УНМЦППСР Ю.А. Луценко, на базі ПМПК, 25.10.2013
	сертифікат

	3.
	Участь у круглому столі практичних психологів загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів та соціальних педагогів ЗНЗ управління освіти адміністрації дзержинського району.
	За участю Вишневої І.М., директора обласної психолого-медико-педагогічної комісії. ЗОШ №150, 15.10.2013
	

	4.
	«Успішне батьківство» Навчально-практичний семінар для соц. пед. ЗНЗ закладів освіти 
	ХЗОШ №51, 19.11.2013
	

	5.
	“ Групове консультування батьків в роботі шкільного психолога ” навчально-практичний семінар практичних психологів ЗНЗ управління освіти адміністрації дзержинського району
	ХЗОШ №51, 17.12.2013
	

	6.
	«Обдаровані діти, профільність та профорієнтація». Навчально-практичний семінар.
	ХЗОШ №51, 04.02.2014
	

	7.
	Дитяча агресія та гіперактивність. Природа, причини, допомога. Семінар шкільних психологів ЗНЗ І-ІІІ ступенів Дзержинського району м. Харкова.
	Школа Бойко. 25.02.2014
	

	8.
	«Дитячі страхи» Навчально-практичний семінар
	ХЗОШ №51, 18.03.2014
	

	9.
	«Робота з учнями делінквентної та девіантної поведінки» Навчально-практичний семінар
	ХЗОШ №51, 25.03.2014
	

	10.
	«Складання статистичного та аналітичного звіту про роботу за рік» Заняття школи молодого психолога та соціального педагога
	І.В. Щелкунова, ХЗОШ №51, 08.04.2014
	

	11.
	Організація роботи з дітьми «групи ризику» Спеціальна підготовка (18 годин) тематичний спецкурс для працівників психологічної служби
	ХАНО 13-15.05.14
	Довідка


Соціальний педагог школи Вдовьонкова Світлана Вікторівна брала активну участь міських та районних навчально-практичних семінарах. 

	№

з/п
	Назва семінару, спецкурсу, курсів
	Керівник, місце проходження термін проходження

	1.
	Школа молодого спеціаліста
	І.В. Щелкунова, ХЗОШ №51, 10.09.2013

	2.
	«Успішне батьківство» Навчально-практичний семінар для соціальних педагогів ЗНЗ.
	ХЗОШ №104, 17.09.13

	3.
	Участь у круглому столі практичних психологів загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів та соціальних педагогів ЗНЗ управління освіти адміністрації дзержинського району.
	За участю Вишневої І.М., директора обласної психолого-медико-педагогічної комісії. ЗОШ №150, 15.10.2013

	4.
	«Успішне батьківство» Навчально-практичний семінар для соціальних педагогів ЗНЗ.
	ХЗОШ №51, 22.10.2013

	5.
	Участь у міжвузівському навчально-методичному семінарі. Профілактика соціально негативних явищ серед дітей та молоді в діяльності майбутнього соціального педагога.
	Харківська гуманітарно-педагогічна академія, 20.11.2013

	6.
	«Успішне батьківство» Навчально-практичний семінар для соц. пед. ЗНЗ закладів освіти 
	ХЗОШ №51, 19.11.2013

	7.
	“Групове консультування батьків в роботі шкільного психолога” навчально-практичний семінар практичних психологів ЗНЗ управління освіти адміністрації дзержинського району
	ХЗОШ №51, 17.12.2013

	8.
	«Обдаровані діти, профільність та профорієнтація». Навчально-практичний семінар.
	ХЗОШ №51, 04.02.2014

	9.
	Дитяча агресія та гіперактивність. Природа, причини, допомога. Семінар шкільних психологів ЗНЗ І-ІІІ ступенів Дзержинського району м. Харкова.
	Школа Бойко. 25.02.2014

	10.
	«Дитячи страхи» Навчально-практичний семінар
	ХЗОШ №51, 18.03.2014

	11.
	«Успішне батьківство» Навчально-практичний семінар для соц. пед.  ЗНЗ.
	ХЗОШ №51, 19.03.2014

	12.
	«Робота з учнями делінквентної та девіантної поведінки» Навчально-практичний семінар
	ХЗОШ №51, 25.03.2014

	13.
	«Складання статистичного та аналітичного звіту про роботу за рік» Заняття школи молодого психолога та соціального педагога
	І.В. Щелкунова, ХЗОШ №51, 08.04.2014

	14.
	Семінар “Гендерное равенство”  
	Інформаційно-аналітичного центру «Крона» Держпром 2 під. 2 пов., 10.04.2014


Навчалась за проектом «Використання асоціативних карток «Креатив» та «Креатив 2: Емоції, стани, настрої, почуття»» ведучий науковий співробітник УНМЦППСР Ю.А. Луценко, на базі ПМПК, 25.10.2013 року, має відповідний сертифікат.  Тематичний спецкурс для працівників психологічної служби, на базі ХАНО 13-15.05.2014 року “Організація роботи з дітьми «групи ризику»” отримана довідка.

На початку навчального року відправлено заявку на проходження програми “Рівний рівному” та “Медіація”. Планується участь у тренінгу “Навички кризового консультування та розвитку психосоціальної стійкості до стресу у школярів” 

Вдовьонковою С.В. систематично проводилась робота щодо соціалізації учнів у школі, протягом року відстежується зміна соціального статусу учнів та інформуються батьки стосовно пільг. Складаються соціальні паспорти класів, та школи. Впродовж року вівся контроль за відвідуванням учнями школи. Були проведені спостереження за учнями на уроці (адаптація, виявлення учнів групи ризику).

Проводилась робота щодо виконання заходів, спрямованих на поліпшення умов утримання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Упродовж  2013/2014 навчального року, та з вересня 2014 року забезпечила учнів проїздними квитками на наземний електричний транспорт КП Горелектротранссервіс. Сприяла  отриманню матеріальної допомоги дітям позбавленим батьківського піклування, ученицям 1-А Михайловій Олександрі, 1-Б Гузь Уляні, 6-А Удальцовій Яні, 9-А Колеснеченко Джамелі.

Михайлову Олександру та Гузь Уляну було забезпечено єдиним квитком у вересні 2013 року. У вересні 2014 року єдиний квиток отримав учень 8-А класу дитина-сирота Ковальов Олександр. Протягом 2013/2014 навчального року було організовано безкоштовне харчування дітей, які знаходяться під опікою, в шкільній їдальні. 

Залучила дітей пільгових категорій до літнього шкільного табору. За рішенням педагогічної ради школи 6 учнів школи отримали безкоштовні путівки до дитячого закладу відпочинку з денним перебуванням „Олімп”, з них 4 дитини з багатодітної родини, Бронзова Валерія 1-Б, Фураєва Альона 
1-Б, Сайдалієв Рустам 2-А, Балабан Захарія 3-А, 2 дитини-інваліди Ємельяненко Всеволод 2-А, Самойлов Іван 5-А.

Супроводжувала учнів пільгових категорій на міські, та районні новорічні свята.

У рамках профілактичної роботи здійснювався психолого-педагогічний супровід сімей дітей пільгових категорій. Практичним психологом, соціальним педагогом були проведені  такі бесіди як: Інформування дітей, “Як захистити себе від захворювання на ВІЛ-СНІД» з 6-го по 11-й клас. Лекція з попередження негативних явищ серед учнів. (Лікар-нарколог Дзержинського наркологічного кабінету КЗОЗ «ОНД» Медведєв С.В. 10-А, 11-А, бесіда з теми «Шкідливість паління для здоров'я людини» 8-Б. Урок щодо попередження торгівлі людьми учні 9-11 класів. Заняття, тренінги, соціометричні дослідження. З членами адміністрації школи проводилися бесіди, надавалися консультації батькам та дітям з метою уникнення конфліктних ситуацій в сім’ях. Протягом 2013/2014 навчального року випадків  загрози насильства над  дітьми в сім’ях та серед учнів не було. 
	· наявність психолога в школі - 1; 

· наявність соціального педагога - 1;
· відповідність кількості посад нормативам - 4;
· дієвість і результативність роботи - 6.
	


Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С2.24 – 12 (високий).
2.25. Стан виконання окремих завдань щодо організації навчально-виховного процесу.
	2.25.1. Робочий навчальний план ХСШ № 50 відповідає Типовим навчальним планам 
	так (1)

	2.25.2. Розклад уроків складено з дотриманням педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог, затверджено керівником ЗНЗ,
погоджено з радою ХСШ № 50 та СЕС м. Харкова
	так (1)

	2.25.3. Розклад уроків складено відповідно до робочого навчального плану
	так (1)

	2.25.4. Варіативна складова робочого навчального плану сформована урахуванням типу ЗНЗ, спеціалізації (профілю)
	так (1)

	2.25.5. Індивідуальне навчання учнів організовано відповідно
до вимог для 6 учнів 
	так (1)

	2.25.6. Зміст, форми та порядок проведення державної підсумкової атестації учнів 4, 9.11 класів відповідають вимогам 
	так (1)

	2.25.7. Навчальні програми, за якими навчають учнів:

- відповідають переліку у робочому навчальному плані
- мають відповідний гриф МОН України
	так (1)

	2.25.8. У підручниках і навчальних посібниках, що використовуються в ХСШ № 50, наявні відповідні грифу МОН України 
	так (1)

	2.25.9. Забезпечується наступність у поглибленому вивченні окремих предметів
	так (1)

	2.25.10. Оформлення та видача документів про загальну середню освіту здійснюються відповідно до вимог
	так (1)

	2.25.11. Нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні здійснюється в установленому порядку
	так (1)

	2.25.12. Дотримання вимог щодо розподілу в ЗНЗ педагогічного навантаження
	так (1)

	2.25.13. Дотримання вимог щодо зарахування учнів до ЗНЗ, із урахуванням його типу та статусу
	так (1)

	2.25.14. Відрахування учнів із ЗНЗ здійснюється в установленому
порядку
	так (1)

	2.25.15. Поділ на групи при вивченні окремих предметів здійснюється в установленому порядку
	так (1)

	2.25.16. Дотримання у ХСШ № 50 порядку отримання благодійної допомоги
	так (1)

	2.25.17. Своєчасність проходження медичного огляду працівниками ХСШ №50
	так (1)

	2.25.18. У ХСШ № 50 створені умови для харчування всіх бажаючих учнів.
- гаряче харчування

- буфетна продукція
	так (1)

так (1)

так (1)

	С2.25.1 + …+ С2.25.18 = 20 балів
	


Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С2.25 - 20 (високий).

Установлений рівень С2 – 270 (високий)
Розділ 3. Результативність навчально-виховного процесу.
3.1. Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань з базових предметів інваріантної складової навчального плану, проведених незалежною експертною комісією у випускних класах кожного ступеня (4-х, 9-х, 11-х).
Контрольні випробування з базових предметів інваріантної складової навчального плану незалежною експертною комісією у випускних класах кожного ступеня (4-х, 9-х, 11-х) не проводились. 
3.2. Результати навчальних досягнень учнів за результатами семестрового та (або) річного оцінювання.
Адміністрацією школи вивчався рівень навчальних досягнень учнів 
3-11-х класів за ІІ семестр 2013/2014 навчального року.
За результатами семестрового оцінювання з базових предметів інваріантної складової робочого навчального плану 46% учнів 3-11-х класів засвоїли навчальну програму на високому та достатньому рівнях.

	Класи
	Всього учнів

3-11 класів
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень

	3-11
	365 (100%)
	6 (2%)
	192 (52%)
	167 (46%)
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Зауваження:
Пропозиціїі: Організувати роботу щодо виявлення та підтримки обдарованих учнів у царині навчальних предметів.
Установлений рівень С3.2 – 9 (достатній).
3.3. Розбіжність за результатами семестрового (річного) оцінювання навчальних досягнень учнів та проведених комісією контрольних робіт.
Контрольні роботи не проводилися.
3.4. Частка учнів, які нагороджені за успіхи у навчанні золотими та срібними медалями, похвальними листами та грамотами (за останні 
3 роки).
	Навчальні
роки
	Нагороджені медалями
	Нагороджені
грамотами
	Мережа учнів

	
	Золотими
	Срібними
	Всього
	Похвальні
грамоти
	Похвальні
листи
	

	2011/2012
	
	
	
	10
	30
	518

	2012/2013
	2
	2
	4
	10
	36
	505

	2013/2014
	2
	-
	2
	4
	36
	482

	Всього
	4
	2
	6
	24
	102
	1505
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Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С3.4 – 9 (достатній).
3.5. Частка учнів 7-11-х класів, які стали переможцями Всеукраїнських учнівських олімпіад (за останні 3 роки)
Педагогічний колектив школи намагався працювати, виконуючи всі поставлені задачі з виявлення , підтримки і роботи з обдарованою молоддю.
Порівнюючи результативність участі учнів у II, III, IV етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад за останні три роки, слід зазначити таке (дані подано в таблиці):
	 Навчальний рік
	II (районний) етап
	III (обласний) етап
	IV (республіканський)

	
	учасники
	переможці
	учасники
	переможці
	учасники
	переможці

	2011/2012
	82
	2
	-
	-
	-
	-

	2012/2013
	98
	4
	-
	-
	-
	-

	2013/2014
	74
	2
	-
	-
	-
	-

	Разом 
	254
	8
	-
	-
	-
	-


Р= 8;  О= 0; В= 0; К= 254
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Зауваження:
Пропозиціїі: Посилити роботу щодо забезпечення підвищення результативності участі учнів у II, III, IV етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад
Установлений рівень С3.5 – 0 (низький).
3.6. Частка учнів 8-11-х класів, які стали призерами конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук (за останні три роки)
	Навчальний рік
	I етап
	II  етап
	ІІІ етап

	
	учасники
	переможці
	учасники
	переможці
	учасники
	переможці

	2011/2012
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	2012/2013
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	2013/2014
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Усього 
	4
	-
	-
	-
	-
	-


За останні три роки участь учнів у конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України
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Зауваження:
Пропозиціїі: Посилити роботу щодо забезпечення підвищення результативності участі учнів у конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук
Установлений рівень С3.6 – 0 (низький).
3.7. Творчі та спортивні досягнення учнів (за останні три роки).
	Кількість участей у:
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	творчих фестивалях, конкурсах, виставках різних рівнів
	190
	316
	410

	Спортивних змаганнях 
	17
	18
	18


Найбільш вагомі досягнення:
2012 рік

· Фестиваль-конкурс «Золоте яєчко» в рамках Міжнародного форуму «Особистість у міжнародному просторі»: ІІ місце  та 5 лауреатів;

· Міська виставка «Зимова фантазія»: 1 переможець та 3 дипломанти;

· Ірина Солонінкіна (6-А) – стипендіат Міжнародного фестивалю-конкурсу «Талант ІІІ тисячоліття»;

· Диплом фестивалю «Харків – місто добрих надій»;

· Диплом Х Міжнародного фестивалю класичної музики «Ландыш»;

· Диплом відкритого фестивалю польської та української музики 
ім. К. Шимановського;

· Диплом VI Празького фестивалю музики, танцю, драми «Кришталева зірка»;

· VII Міжнародний конкурс класичного танцю «Кришталевий черевичок» - 7 дипломів;

· Всеукраїнський конкурс художніх робіт «Доля радянських військовополонених, бранців концтаборів та гетто в малюнках школярів» - І місце;

· VII відкрите бієнале дитячої творчості «Від 5 до 10» - 1 переможець;

· Міський конкурс «Кращий з професії» - 1 переможець;

· ІІІ Міжнародний відкритий конкурс юних композиторів «Натхнення» - 2 переможці;
· Обласний фестиваль вокальних ансамблів та солістів «Співоча весна» - 1 переможець;

· Міжнародний фестиваль-конкурс «Артек – моя мрія!» - 3 лауреати;
· Міжнародний конкурс «В гостях у Айвазовского» - 2 призери;

· VI відкритий конкурс юних концертмейстерів «АМАДЕЙ» - 1 лауреат;

· І Всеукраїнський музичний конкурс «Арт-доминанта» - 2 призери;

· Всеукраїнський юніорський конкурс вокального, диригентського та інструментально-виконавчого майстерства - 1 переможець;

· Міжнародний фестиваль- конкурс «Золота Ліра»  - 3 лауреати;

· ХІІІ відкритий фестиваль польської та української музики ім. К. Шимановського - 3 дипломанти;

· ХІІ Міжнародний фестиваль- конкурс дитячого виконавчого мистецтва «Акорди Хортиці» - 1 переможець;
2013 рік

· ХІV Міжнародний дитячий та юнацький фестиваль російської класичної музики «Ландыш» - 2 дипломанти;

· ІІІ Міжнародний конкурс класичної хореографії «Мисль-Потік» - лауреат ІІІ ступеню;

· VIII Міжнародний юнацький конкурс класичного танцю «Кришталевий черевичок» - 2 І премії, 2 ІІ премії, 4 ІІІ премії, 11 дипломантів;
· Міжнародний фестиваль-конкурс мистецтв «Зоряний Олімп» 
(м. Полтава) – 1 І премія, 2 ІІ премії, 1 ІІІ премія, 2 дипломанти;

· Міжнародний фестиваль-конкурс мистецтв «GRAND MUSIC FEST» - 
І премія та ІІ премія;

· Міжнародний конкурс класичного та сучасного мистецтва «BRILLANTE L’ARTE» (м. Київ) – 2 І премії;

· V Всеукраїнський фестиваль-конкурс мистецтв « Осінні мелодії» - 2 дипломанти;
· Переможці районного та міського етапів Харківського міського фестивалю шкільних груп підтримки, присвяченого 100-річчю 
І Всеукраїнських Олімпійських ігор 1913 року в м. Києві;

· ІІІ Відкриті Дельфійські ігри Слобожанщини «Надія. Молодість. Талант» - Харченко Анастасія (9-А, образотворче мистецтво), Платонова Софія (6-А, класичний вокал).

2014 рік

· Абсолютна чемпіонка України з плавання – Бредіхіна Анастасія, 6-А;

· Абсолютна чемпіонка України з бадмінтону – Галіцина Дар’я, 9-А;
· Абсолютний чемпіон міста зі спортивної гімнастики – Соляник Олексій, 3-А;

· Переможці проекту «Майбутнє Харківщини – талановиті діти»: Солонінкіна Ірина (7-А), Циколія Ніно (7-А), Харченко Анастасія (9-А);

· Міжнародний балетний конкурс (Таллінн, Естонія) – 1 І премія, 1 
ІІ премія, 1 ІІІ премія, 4 дипломанти;

· Фестиваль мистецтв «Кришталевий мікрофон» - 1 гран-прі, 8 І премій, 
2 дипломанти;

· Відкритий фестиваль всесвітньої музики пам’яті М. Леонтовича - 4 дипломанти;
· ІХ Міжнародний фестиваль мистецтв «Співограй» - 3 лауреати; 

· IV Відкриті Дельфійські ігри Слобожанщини «Надія. Молодість. Талант» - 1 золота медаль, 1 срібна медаль.

Загальна кількість переможців регіонального, всеукраїнського та міжнародного рівнів за три роки:
· 2011/2012 – 124
· 2012/2013 – 279
· 2013/2014 – 318
За три роки – 721 переможець.
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Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С3.7 – 12 (високий).
3.8. Педагогічні працівники-призери конкурсів фахової майстерності у сфері освіти

У школі на даний час працюють 11 учителів – призерів фахової майстерності у сфері освіти, з них:

Протягом п’яти останніх років педагогічні працівники школи брали активну участь у фахових конкурсах професійної майстерності:
	№з/п
	Ініціали, прізвище
	Назва конкурсу фахової майстерності
	Переможець,
Лауреат

	1
	Прокопенко Р.Є., Коваль Т.Є. 
	«Учитель року 2012»
	Лауреат районного етапу

	2
	Соколова Ю.В.
	«Учитель року 2013»
	Фіналіст районного етапу

	3
	Бузикаєв Д.В.
	«Дебют – 2012»
	Призер районного конкурсу

	4
	Горяїнова Л.Є.
	«Класний керівник 2013»
	Призер районного етапу

	5
	Луньова Д.О.
	«Дебют – 2013»
	Призер районного конкурсу

	6
	Пугачова О.В.
	«Учитель року 2015»
	Учасник 


Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С3.8 – 6 (середній).
3.9. Частка педагогічних працівників, які мають педагогічні звання, науковий ступінь


З 44 педагогічних працівників школи мають педагогічні звання «учитель- методист» - 9, «старший учитель» - 2.
	Загальна кількість педагогічних працівників
	Кількість учителів, які мають звання
	Кількість учителів, які мають науковий ступінь


	Інші відзнаки (відмінник освіти, заслужений учитель, тощо)

	
	старший
учитель
	учитель-
методист
	(указати який)

	44
	3
	8
	-
	4 – Відмінник Народної освіти УРСР
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Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С3.9 – 12 (високий).
3.10. Результативність участі випускників 11-х класів у ЗНО з української мови та літератури.
	Рік
	Кількість випускників 11-х класів, які
	2= К : У х 100%

	
	брали участь у ЗНО
(У)
	Набрали балів більше 150,5 (К)
	

	2013/2014
	18
	8
	44 %
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Зауваження:
Пропозиції: сприяти підвищенню рівня навчальних досягнень учнів-випускників 11 класів з української мови під час ЗНО шляхом проведення додаткових занять, консультацій виключно з підготовки до ЗНО.

Установлений рівень С3.10 – 5 (достатній).
Установлений рівень С3 – 74 бали (достатній).
Зауваження: Оскільки контрольні випробування з базових предметів інваріантної складової навчального плану незалежною експертною комісією у випускних класах кожного ступеня (4-х, 9-х, 11-х) не проводились через відсутність зовнішньої експертної комісії, то пункти 3.1 та 3.3 при обчисленні підсумкового балу за розділом не враховувались.
Розділ 4. Окремі питання управління загальноосвітнім навчальним
Закладом
4.1. Керівництво ЗНЗ.
Директор ХСШ №50 Крохмаль В .Є. очолює школу з 2001 року. Має вищу педагогічну освіту. У 1996 році він закінчив філологічний факультет Харківського державного університету ім. О.М. Горького, у 2008 році закінчив Харківський державний педагогічний університет ім. Г.С.Сковороди, здобув ступінь магістра за спеціальністю «Управління навчальним закладом». В’ячеслав Євгенович – учитель вищої категорії, має звання «Учитель-методист».
Заступники директора школи з навчально-виховної роботи мають вищу педагогічну освіту, проходили курси підвищення кваліфікації за категорією заступників директора при КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»:
Катрунова Т.М. - заступник директора з НВР з вересня 2010 року, за фахом є вчителем біології і хімії. 

Мансурова І.О. - заступник директора з НВР з вересня 2010 року. У 
2000 році закінчила Харківський державний педагогічний університет 
ім. Г.С.Сковороди за спеціальністю «Педагогика і методика середньої освіти. Англійська мова. Менеджмент організації». За фахом є вчителем англійської мови.
Дорошенко Н.В. - заступник директора з НВР з вересня 2010 року, за фахом є вчителем початкових класів.

Директор і заступники директора з навчально-виховної роботи забезпечують контроль виконання педагогічним колективом навчальних планів і навчальних програм. З цією метою два рази на навчальний рік аналізується визначене питання, складається довідка, наказ за результатами. Довідка заслуховувалася на нараді при директорі. Питання якості навчальних результатів учнів з базових дисциплін є предметом постійного моніторингу, що проводиться відповідно до плану предметно-тематичного контролю на кожен навчальний рік, за підсумками комплексного контролю якості викладання базових дисциплін відповідно до перспективного плану, за підсумками семестрового, річного оцінювання, державної підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання випускників. За кожним напрямом моніторингу складені довідки і накази на виконання рекомендацій. Питання результативності знань учнів розглядалися на нарадах при директорові, на засіданнях педагогічних рад.
Вимоги щодо охорони дитинства у навчальному закладі дотримуються. Організована і ефективно діє психолого-педагогічна підтримка з боку практичного психолога, соціального педагога.
Ініціативи педагогічних працівників стосовно вдосконалення системи навчання та виховання підтримуються організаційно і методично. Підтримана і надана належна допомога вчителям щодо участі у конкурсах «Учитель року», огляді-конкурсі на кращий кабінет практичного психолога та інші.
Творчі пошуки педагогів заохочуються грамотами та подяками і впроваджуються в роботу.

Управлінські рішення приймаються відповідно до діючих нормативних документів, що забезпечують нормативність управлінської діяльності. Накази, розпорядження директора школи направлені на організацію функціонування закладу, усунення виявлених недоліків, організацію корекційної роботи на основі отриманої інформації, затвердження заходів, визначення термінів та виконавців. Усі вони базуються на об’єктивній інформації, приймаються своєчасно, доводяться до відома працівників під розпис. Реєстрація наказів ведеться календарними роками. Контроль за виконанням управлінських рішень здійснюється адміністрацією школи, доводиться до відома працівників на нарадах при директорові.
Директор школи та його заступники здійснюють внутрішній контроль за діяльністю і результатами усіх структур і напрямків роботи школи. Матеріали контролю оформлюють в довідках, наказах втілюють в управлінських рішеннях.
У книгах внутрішкільного контролю є записи з контролю ведення класних журналів, особових справ учнів, щоденників, аналізу контрольних робіт, харчування учнів, чергування по школі, зовнішнього вигляду, тощо. Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 28 січня 2005 року №55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно - технічних навчальних закладів», звіти директора ХСШ №50 перед трудовим колективом і громадськістю проводяться систематично. За змістом звіти щорічно охоплюють питання забезпечення умов для реалізації дітьми шкільного віку права на отримання повної загальної середньої освіти, про результативність навчально-виховної діяльності з учнями у поточному навчальному році, про педагогічний імідж навчального закладу в районі, місті, області, про охоплення дітей позашкільною освітою про досягнення учнів на предметних олімпіадах, творчих і спортивних конкурсах, про шляхи укріплення навчально-матеріальної бази закладу і активну участь у цьому процесі батьків учнів, звіт про виконані роботи і задіяні позабюджетні ресурси у процесі підготовки закладу до нового - навчального року, про проблеми соціального за хисту і організації оздоровлення та відпочинку учнів. Матеріали оприлюднюються на сайті школи.
Зауваження:
Пропозиціїі:
Установлений рівень С4.1 – 10 (високий).
4.2. Виконання річного плану роботи ЗНЗ
Діяльність ХСШ №50 організована відповідно до виконання плану роботи на 2014/2015 навчальний рік та концепції розвитку навчального закладу. Планування здійснюється з урахуванням аналізу попереднього навчального року. План роботи погоджено на засіданні педагогічної ради та затверджено Радою ХСШ №50. Завдання чітко поставлені, визначені виконавці та терміни виконання. Усі розділи плану спрямовані на досягнення поставлених завдань. Повне охоплення плануванням всіх аспектів діяльності закладу, результативне їх виконання свідчать про чіткість і доцільність розподілу обов'язків між членами адміністрації.

За підсумками 2013/2014 навчального року у річному плані:
·  до виконання було визначено 316 заходів;
·  додатково включено 7 заходів;
·  всього – 323;
·  три було перенесено.
·  виконано - 320, що складає 99%.
Звіти про виконання річного плану роботи заслуховуються регулярно двічі на рік на нарадах при директорі.
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Зауваження:
Пропозиції:
Установлений рівень С4.2 – 10 (високий).
4.3. Діяльність педагогічної ради.
У ХСШ №50 створено постійно діючий дорадчий колегіальний орган - педагогічна рада. Склад педагогічної ради визначається змінним складом педагогічних працівників закладу. Так у 2013/2014 навчальному році до складу педагогічної ради увійшли 44 педагогічних працівника, серед них директор, заступники директора з навчально-виховної роботи, практичний психолог, соціальний педагог, завідуюча бібліотекою, педагог - організатор, учителі, вихователі ГПД. Головою педагогічної ради є директор навчального закладу Крохмаль В.Є.
Планування роботи педагогічної ради ведеться відповідно до плану роботи школи на поточний навчального рік. За результатами складені протоколи засідань педагогічних рад. Протягом 3-х років було проведено 
21 засідання, на яких було розглянуто 64 питання.
Кожне наступне засідання педагогічної ради розпочинається звітом голови педагогічної ради про виконання попередніх рішень. Рішення, що приймалися педагогічною радою, конкретні, мають визначені терміни виконання і виконавців. На виконання рішень педагогічних рад директором школи видаються накази та розпорядження. Так за останні три роки видано 
47 наказів на виконання рішень педагогічної ради з питань переведення, випуску учнів, за підсумками комплексного контролю за рівнем викладання та навчальних досягнень учнів з базових предметів, організації відпочинку та оздоровлення учнів, про визначення претендентів на відзнаку кращих учнів закладу, педагогів, з питань інноваційної діяльності закладу тощо. Також видано 16 розпоряджень директора школи з організації роботи за тематичними питаннями порядку денного педагогічної ради.
У ХСШ № 50 забезпечується відповідність діяльності педагогічної ради вимогам законодавства, простежується системність у роботі, конкретність рішень та позитивний вплив на вирішення завдань і проблем навчального закладу.

Зауваження:
Пропозиції:
Установлений рівень С4.3 – 12 (високий).
4.4. Формування органів громадського самоврядування ЗНЗ.
Вищим органом громадського самоврядування ХСШ №50 є загальні збори, що проводяться за участю делегатів від працівників навчального закладу (10), від учнівського колективу (10), від батьків (10). Загальні збори скликаються двічі на рік. На загальних зборах розглядалися питання стосовно розвитку школи (погодження заходів на виконання Комплексної програми розвитку освіти м. Харкова на 2011-2015 роки), звітування директора школи перед громадськістю, рішення про створення Ради закладу, звітування голови Ради закладу, питання обговорення Концепції місцевого самоврядування, рішення про стимулювання праці кращих педагогів і представлення їх кандидатур до нагородження.
Рада ХСШ №50 включає у складі по 10 представників від батьківської спільноти, працівників закладу і учнівського самоврядування.
На засіданнях Ради ХСШ №50 розглядалися питання щодо організації діяльності самої Ради, про соціальний захист дітей пільгових категорій, про заохочення кращих учнів і представлення їх кандидатур на вручення стипендій, матеріального заохочення, про якість організації харчування і медичного обслуговування учнів, про додаткові платні освітні послуги у закладі за позабюджетні кошти, про санітарно-гігієнічний стан навчального закладу і громадські ініціативи батьків щодо благодійної допомоги і розвитку освітнього середовища, про організацію дитячого відпочинку і оздоровлення дітей улітку, про створені умови у закладі щодо безпеки життєдіяльності і охорони праці. Крім того, на засіданнях Ради закладу розглядалися питання щодо затвердження плану роботи навчального закладу на навчальний рік, погодження розкладу уроків і режиму роботи навчального закладу, тощо.
У школі працює батьківський комітет, створений з 3-х представників батьків кожного класу. Питання, що розглядаються батьками, ініціативи батьківських комітетів фіксуються у протоколах батьківських зборів, які розміщуються на офіційному сайті школи та стенді «Для Вас, батьки».
Активну діяльність упродовж навчального року проводить організація учнівського самоврядування «Геліос». Куратор організації - педагог-організатор Луньова Д.О. Щотижня проводяться засідання активу учнів 5-11-х класів. Тематика засідань чітко спланована Це демократичний орган, в якому учні самостійно обирають своїх представників, беруть участь у створенні і реалізації програми роботи самоврядування. 
У формуванні і організації закладу та діяльності органів громадського самоврядування у навчальному закладі ХСШ № 50 забезпечується відповідність вимогам законодавства, простежується системність у роботі, конкретність рішень та позитивний вплив на вирішення завдань і проблем навчального закладу. Діяльність «Геліос» зацікавлена насамперед у естетичній системі розвитку, екологічній та волонтерській.
Зауваження:
Пропозиції:
Установлений рівень С4.4 – 11 (високий).
4.5.Створення позитивного іміджу ЗНЗ (за останні 3 роки).
За період з 2012 по 2014 роки скарг громадян щодо діяльності ХСШ №50 не було. У роботі зі зверненнями простежується системність, конкретність у прийнятті рішень. Так, у 2014 році, на особистому прийомі, до директора школи зверталися 17 громадян з питань позитивації іміджу школи. На всі звернення адміністрацією школи були дані роз’яснення, ужито відповідні заходи та прийняті управлінські рішення.

У школі розроблено і постійно оновлюється офіційний сайт. Кількість відвідувань сайту станом на 15.10.2014 – 105017. 
На базі навчального закладу організовуються систематичні практичні заняття, семінари, відкриті уроки, виховні заходи для слухачів ІПО Харківський державний педагогічний університет ім. Г.С.Сковороди.
Школа не має території обслуговування.
Динаміка конкурсу на зарахування до ХСШ №50 свідчить про позитивний імідж школи. 

Забезпечується позитивна динаміка популярності, роботи і досягнень ХСШ №50 відповідно до вимог законодавства, простежується системність у роботі щодо розгляду звернень громадян, конкретність у прийнятті рішень.
Після атестації закладу у 2005 році, школа змінила статус та стала спеціалізованою школою художньо-естетичного спрямування. Зараз усі класи школи І та ІІ ступеню є класами музичного профілю, а ІІІ ступінь – художньо-естетичного.

Школа є учасником Європейської, національної, обласної, міської та районної мережі шкіл сприяння здоров’ю , за що у 2007 році отримала Європейську відзнаку ІІІ міжнародного рівня. У 2006 році школа увійшла до складу 100 кращих шкіл України в номінації «Школа сприяння здоров’ю». За плідну роботу з цього напрямку заклад був нагороджений Подяками Міністерства освіти і науки (2006 р.), Почесними грамотами Міністерства освіти і науки України у 2003 та 2006 роках. ХСШ № 50 була у 2003 та 2006 роках також нагороджена грамотами Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації.
Заклад завжди опікувався артистичною молоддю, за що у 2009 році отримав сертифікат «FERMATA ARTS FOUNDATION». Зараз йде підготовка до участі в обласній ХХХVІІ виставці «Освіта ХХІ століття» за темою «Мистецтво в сучасній системі освіти».

У вересні 2014 виповнився рік створення освітнього округу «Зорезлет».

Отже школа прагне до розвитку та нових здобутків в умовах реформування освітнього простору України.
Зауваження:

Пропозиції:

Установлений рівень С4.5 – 11(високий).
4.6. Стан роботи щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього заходу державного контролю (атестації, державного інспектування).
Згідно з актом Атестаційної експертизи організації функціонування середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 50 Дзержинського району міста Харкова, який був складений 21.12.2004 року встановлено достатній рівень діяльності закладу (Кзаг – 0,79). План заходів щодо усунення недоліків, виявлених атестаційною комісією, був виконаний у повному обсязі до 01.09.2005 р.
Установлений рівень С4.6 – 10 (високий).
Установлений рівень С4 – 64 (високий).
Кзаг =С1 + С2 + 3С3 + 2С4 = 748
Установлений рівень діяльності закладу – достатній 
Складено 24 листопада 2014
Оголошено в навчальному закладі 25 листопада 2014
Директор ХСШ № 50
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