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СПІВПРАЦІ ХСШ №50 З НАУКОВИМ УСТАНОВАМИ, НАВЧАЛЬНИМИ ЗАКЛАДАМИ ІНШИХ РІВНІВ ОСВІТИ У РАМКАХ ДІЯЛЬНОСТІ НАУКОВИХ КАФЕДР НА 2016-2021 РОКИ НА БАЗІ ОСВІТНЬОГО ОКРУГУ «ЗОРЕЗЛЕТ» ДЗЕРЖИНСЬКОГО РАЙОНУ
Мета:сприяти реалізації системи безперервної освіти обдарованої учнівської молоді через впровадження освітньої, наукової, організаційної діяльності у рамках профільної освіти, підготовки молоді, підвищення кваліфікації вчителів, розробки та впровадження інноваційних методик навчання, обміну педагогічним досвідом, забезпечення успішної адаптації випускників до соціально-професійного самовизначення у галузі мистецтва та науки. Створення умов для творчої реалізації учнів до профільних і профільних класів ХСШ №50.
	№
з/п
	Зміст заходу
	Термінвиконання
	Партнери

	1.
	Створити модель співпрацішколи №50 та ВНЗ із питань довузівської освіти, підготовки та залучення учнів  школи до дослідницької діяльності, навчання у вищих навчальних закладах.


	2016 р.
	Адміністрація школи, батьківська громадськість, представники ВНЗ

	2.
	Організувати на базі школи круглі столи за участю випускників школи та представників ХНУ, ХНПУ ім. Г. Сковороди, ХДАК, ХГПА, НфаУ(за договорами).


	2016-2021 р.р.
	Адміністрація, випускники школи та представники ВНЗ

	3.
	Сприяти співпраці школи з Харківською Обласною  Радою молодих учених (ХОРМУ):

-    залучати провідних викладачів ВНЗ до керівництва науковими роботами учасників МАН; участі в олімпіадах, турнірах;

-    проводити зустрічі представників приймальної комісії ВНЗ з учнівською молоддю з метою роз’яснень умов і правил прийому до ВНЗ;

-    залучення молодих вчених Харкова до мистецьких та культурологічних заходів на базі освітнього округу «Зорезлет».


	2016-2021р.р.

Двічі на семестр
	Адміністрація школи,

Обласна Рада молодих учених (за згодою), органи дитячого самоврядування «Геліос» декани факультетів,

Приймальна комісія ВНЗ, випускники школи, ХОРМУ.

	4.
	Підтримувати інтелектуальне партнерство з ВНЗ, ЗНЗ міста у єдиному освітньому просторі, в соціальних мережах, інтелектуальних турнірах, олімпіадах, конкурсах.
	2016-2021 р.р.
	Вчителі школи та представники Харківської Державної Академії культури, Харківського Національного Університету мистецтв , Харківського національного університету будівництва та архітектури та ін.

	5.
	Брати активну участь у масових консультаційно-інформаційних заходах: «Ярмарок вакансій», ярмарок «Освіта. Кар’єра. Суспільство», День відкритих дверей ВНЗ.

 
	2016-2021 р.р.
	Адміністрація школи, ректорат ВНЗ, випускники школи, Рада Міністрів «Геліос».

	6.
	Організовувати екскурсії учнів на підприємства, до Харківських театрів, філармонії, музеїв, мистецьких установ та ін.


	2016-2021 р.р.
	Керівники підприємств та установ, батьківська громадськість, вчителі та учні школи, ХОРМУ.

	7.
	При підтримці ХОРМУ брати участь у проектах

Культурологічного та мистецького спрямування під патронатом ХОДА та виконавчого комітету ХМР м. Харкова. 


	2016-2021 р.р.
	ХОРМУ, адміністрація школи, учні школи

	8.
	Створити необхідні умови для проходження  педпрактики студентами ХНУ, ХНПУ ім. Г. Сковороди, ХГПА .
	2016-2021р.р.
	Ректори, адміністрація ХНУ, ХНПУ ім. Г. Сковороди, ХГПА , учнівський  та педагогічний колектив школи

	9.
	Провести аналіз матеріальних ресурсів школи та скласти довгостроковий план щодо поліпшення матеріального забезпечення та безпеки навчально-виховного процесу в школі.


	2016 р.
	Адміністрація школи, батьківська громадськість

	10.
	Підключити наявну у школі постійно діючу провідну та безпровідну (WI-FI) мережі Інтернет до всіх комп’ютерів та створити єдину локальну мережу закладу.


	2016р.
	Адміністрація школи, батьківська рада

	11.
	Забезпечити використання комп’ютерних технологій під час проведення уроків і позакласних заходів, методичної роботи завдяки розповсюдженню «інтерактивних мультимедіа - систем», які дають можливість користувачеві  (вчителям, учням, батькам) вести фактичний діалог за допомогою комп’ютера та мультимедійних апаратних засобів: мультимедійного проектора і сенсорної (інтерактивної) дошки.


	2016-2018 р.р.
	Адміністрація школи, батьківська рада

	12.
	Продовжити роботу шкільної організації лідерів «Геліос» по формуванню умов для всебічного розвитку особистості під час навчально-пізнавальної діяльності учнів освітнього округу «Зорезлет».


	2016-2021р.р.
	Адміністрація школи, батьківська громадськість, рада лідерів «Геліос», педагог-організатор.

	13.
	Продовжити випуск незалежної шкільної газети «Олімп» з метою постійного висвітлення роботи наукових кафедр, шкільних подій та можливості творчої реалізації юних літераторів та журналістів.


	2016-2021р.р.
	Адміністрація школи, батьківська спільнота, рада лідерів «Геліос», шкільний сектор ЗМІ

	14.
	Продовжити втілення проекту «Гордість школи», започаткованого у 2015році й спрямованого на пошук та заохочення талановитих дітей освітнього округу «Зорезлет».


	2016-2021р.р.
	Адміністрація школи, батьківська спільнота, рада лідерів «Геліос»

	15.
	Продовжити роботу з організації артистичної молоді «fermata arts foundation».
	2016-2021р.р.
	Адміністрація школи, ХОРМУ, рада лідерів «Геліос»

	16.
	Продовжити роботу з творчого розвитку дітей та партнерства з батьками  шляхом участі у щорічному   районному фестивалі дитячої творчості «Україна. Харків. Ми» - найпопулярнішого свята серед учнів, учителів, батьків та випускників.


	2016-2021р.р.
	Адміністрація школи,

Батьківська громадськість, педагогічний колектив, друзі школи

	17.
	Продовжити роботу по зміцненню матеріальної бази та розвитку шкільної бібліотеки.


	2016-2021р.р.
	Рада школи, батьківський комітет, Адміністрація.

	18.
	Продовжити роботу соціально- психологічної служби школи з питань раннього виявлення здібностей та нахилів учнів.


	2016-2021р.р.
	Адміністрація, соціально- психологічна служба

	19.
	Проводити щорічні зустрічі зі студентами мистецьких ВНЗ – випускниками ХСШ № 50.


	2016-2021р.р.
	Адміністрація, представники ХДАК, ХНУМ, ХНУБА та ін.


